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Procedura selettiva n. 1, bandita con D.R. n. 434 del 29.04.2025, per la copertura di n. 1 posto di 
ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 
30.12.2010 e ss.mm.ii., istituito nell’ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 
2024-2026, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 73 del 31.3.2025, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale nel Gruppo Scientifico Disciplinare 05/BIOS-10 “Biologia 
cellulare e Applicata”, Settore Scientifico Disciplinare BIOS-10/A “Biologia Cellulare e Applicata”. 

 

NUMERO DI CANDIDATI/E AMMESSI/E CON RISERVA ALLA SELEZIONE  

(se pari, inferiore o superiore a 6) 

Con riferimento alla procedura selettiva in oggetto, si comunica che il numero dei/delle candidati/e 

ammessi/e con riserva alla valutazione è pari a 6.  

Si ricorda che ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Bando di selezione “Tutti/e i/le candidati/e 

sono ammessi/e alla selezione con riserva di verificare l’effettivo possesso dei requisiti necessari a 

partecipare alla selezione; l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento l’esclusione dalla 

selezione stessa con provvedimento del Rettore notificato all’interessato/a”.  

 

F.to La Responsabile del Procedimento 
(Avv. Carla Maria Graduata) 


