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VERBALE 1 

con contratto di lavoro autonomo nell’ambito dell’

conoscenza, ‘bandi a cascata’ da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 4 Componente 2 
–Programma di ricerca e innovazione “MUSA –

Action” ECS_00000037, finanziato dall’Un – –
“Celle solari a perovskite sostenibili per “Internet of Things” verso lo sviluppo di smart cities 
(SOLARNET)” CUP H43C22000550001” –

 
 
 

 Il giorno 04/07/2025, alle ore 11.30, presso lo studio del Prof. Mele Claudio, sito presso il 

Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, si è riunita la Commissione, nominata con D.D. n.880 

del 02/07/2025 per procedere alla valutazione dei curricula pervenuti per la selezione di 1 incarico 

nell’ambito del progetto di ricerca in epigrafe presso il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione. 

 

 Sono presenti: 

Prof. Claudio Mele (Presidente) 

Prof.ssa Federica Paladini (Componente) 

Prof. Leonardo Lamanna (Componente) 

 
 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara 

valida la seduta.  

Viene nominato segretario il Prof. Leonardo Lamanna. 

 Il Segretario procede alla stesura del verbale. 

 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 

esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 e 35 

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei 

confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice. 

 Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano, altresì, di aver preso 
visione del Codice Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole di 
condotta (All.A1-2-3). 
 Il Presidente dà lettura dell’avviso pubblico, datato 16/06/2025 e affisso all’Albo Ufficiale 
dell’Università, da cui si evince che le domande dovevano pervenire presso la Segreteria 
Amministrativa del Dipartimento entro il giorno 30/06/2025, corredate di curriculum del candidato e 

dalla documentazione comprovante il possesso delle caratteristiche curriculari richieste. 

 La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la procedura comparativa 

è per titoli e avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali ed è mirata ad 

accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del profilo 

richiesto. 

 La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a disposizione 

complessivamente 100 punti. 

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nonché 

all’attribuzione dei relativi punteggi. 
 

 La Commissione, quindi, unanimemente stabilisce quanto segue:  

  

 Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato: 1 punto per anno, fino a un massimo di 20 punti; 

 Abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero professionale, 

coerente con l’oggetto dell’incarico: 1 punto per ogni abilitazione, fino a un massimo di 2 

punti; 

 Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 
conferire: 1 punto per titolo, fino a un massimo di 5 punti; 
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 esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: 2 punti per ogni esperienza 

fino a un massimo di 10 punti; 

 esperienze in enti di ricerca nazionali o esteri: 0.5 punti per ogni 6 mesi, fino a un massimo 

di 1 punto; 

 patente europea del computer o certificata conoscenza dei principali strumenti informatici 

(elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati internet e posta elettronica): 10 punti; 

 conoscenza della lingua eventualmente prevista nel bando: fino a un massimo di 2 punti; 

 pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico: 1 punto per ogni pubblicazione indicizzata 

su rivista scientifica internazionale fino a un massimo di 10 punti; 

 altri titoli da specificare nell’avviso, ritenuti idonei a comprovare il possesso della 

professionalità necessaria per lo svolgimento dell’incarico da conferire: fino a un massimo 
di 40 punti: 

Comprovata esperienza nella progettazione e costruzione di prototipi e processi di 

produzione prototipale (fino a un massimo di 5 punti); 

Comprovata esperienza nell’uso di software di disegno 2D e 3D (fino a un massimo 

di 5 punti); 

Comprovata esperienza nell’utilizzo di stampanti 3D (fino a un massimo di 5 

punti); 

Comprovata esperienza nell’utilizzo di macchine a controllo numerico (fino a un 

massimo di 5 punti); 

comprovata esperienza nell’ impiego di resine fotosensibili e protettivi (fino a un 

massimo di 5 punti); 

titolarità di brevetti o in subordine documentata partecipazione allo sviluppo 

brevettuale (fino a un massimo di 5 punti); 

incarichi di responsabilità in area tecnica (fino a un massimo di 5 punti); 

esperienza nello sviluppo di test e convalida di prodotti (fino a un massimo di 5 

punti). 

 

 

Punteggio minimo nella valutazione dei titoli 60/100. 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 12.30. 

 

Il presente verbale, che consta di n. 2 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

Lecce, 04/07/2025 

 

 

Prof. Claudio Mele (Presidente) 

Prof.ssa Federica Paladini (Componente) 

Prof. Leonardo Lamanna (Componente) 
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