Concorso pubblico per ’ammissione al Corso di dottorato di ricerca in “Human and Social
Sciences” 41° ciclo, istituito con DR n 711 in data 01/07/2025

Verbale n. 1 della riunione della Commissione giudicatrice
(nominata con D.R. n. 919, del 01.09.2025)

Insediamento della Commissione e fissazione dei criteri di valutazione

Il giorno 3 settembre 2025 alle ore 10,45 si riunisce, in modalita telematica, la Commissione
incaricata della valutazione comparativa dei candidati per il concorso pubblico per I’ammissione al
Corso di dottorato di ricerca in “Human and Social Sciences” —41° ciclo, nominata con D.R.

N 919/2025.

Sono presenti alla riunione, collegati telematicamente tramite la piattaforma Zoom, secondo le regole
contenute nelle indicazioni operative emanate dall’Amministrazione, i seguenti componenti:

- Prof. Stefano CRISTANTE — Professore Ordinario presso I’Universita del Salento — S.S.D.
GSPS-06/A;

- Dott.ssa Federica EPIFANI — Ricercatrice a t.d. (art. 24 c.3-b L. 240/10) presso 1’Universita
del Salento — S.S.D. GEOG-01/B.

- Prof.ssa Luciana PETRACCA — Professoressa Associata presso 1’Universita del Salento —
S.S.D. HIST-01/A;

- Prof. Sergio SALVATORE — Professore Ordinario presso I’Universita del Salento — S.S.D.
PSIC-04/A;

- Prof.ssa - Irene STRAZZERI — Professoressa Associata presso 1’Universita del Salento —
S.S.D. GSPS-05/A;

Preso atto della presenza di tutti i componenti nominati con D.R. n. 919/2025 la seduta ¢
dichiarata validamente aperta.

La Commissione procede alla nomina di Prof. Sergio Salvatore a Presidente e la Prof.ssa Luciana
Petracca a Segretario.

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione giudicatrice
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 35 e
35 —bis del d.lgs. 165/2001 e, quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica
dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e, infine,
di non versare nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 e dall’art. 52 del c.p.c. nei
confronti degli altri membri della Commissione.

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice
Etico e di comportamento dell’Universita del Salento di cui al D.R. n.153/2024 pubblicato sul sito
istituzionale di Ateneo al seguente link:
https://www.unisalento.it/documents/20143/61721/DR153 2024-Codice_Etico.pdf/0c62386b-f9d7-
932a-d9b7-070b1eb29335

Il Presidente da integrale lettura del bando di concorso per I’ammissione ai Corsi di dottorato di
ricerca del XLI ciclo, emanato con D.R. n. 711/2025 e della scheda del Corso di dottorato in Human
and Social Sciences che stabilisce le regole e le modalita per lo svolgimento della selezione.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento dei Corsi di Dottorato di
Ricerca emanato, nelle modifiche, con Decreto Rettorale n. 194 del 5 marzo 2024 (e dell’art. 9 del
bando di ammissione al concorso) la selezione ¢ effettuata attraverso:




e

a) la valutazione di un progetto di ricerca (max 45 pp.);

b) la valutazione dei titoli (percorso di formazione universitaria, esperienze professionali e di ricerca)
(max 10 pp.);

¢) un colloquio volto a verificare la preparazione del candidato/della candidata e I’attitudine alla
ricerca su tematiche oggetto di dottorato e sulle specifiche tematiche vincolate indicate nel bando,
nell’ipotesi in cui il candidato abbia optato anche per tematiche a carattere vincolato, ove presenti
(max 45 pp.), secondo quanto dettagliatamente precisato nelle singole schede dei Corsi.

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 30 su
45 nella valutazione del progetto di ricerca.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA

La Commissione procede, quindi, preliminarmente, alla presenza collegiale di tutti i componenti, ad
adottare, sulla base dei criteri stabiliti dal bando di ammissione al concorso, 1 seguenti sotto-criteri
che saranno utilizzati per la valutazione del progetto di ricerca dei/lle candidati/e, di cui il bando di
ammissione al concorso richiedeva, a pena di decadenza, la presentazione all’atto della sottomissione
della domanda di partecipazione al concorso:

- Qrado di coerenza e di correlazione del progetto di ricerca con le tematiche di ricerca del dottorato
cosi come specificate dalla scheda del Corso allegata al bando (fino a 5 punti);

- Chiarezza nell’esposizione dei temi, degli obiettivi e dei metodi, logicita e coerenza interna, e
corretta rispondenza del progetto alle caratteristiche specificate dalla scheda del Corso allegata al
bando (fino a 15 punti);

- Rigore e innovativita delle metodologie di ricerca proposte (fino a 15 punti);

- Originalita scientifica del progetto di ricerca e suo impatto sullo stato dell’arte in termini di
avanzamento delle conoscenze e di novita degli apporti proposti con riferimento ai problemi aperti
identificati (fino a 10 punti).

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede, quindi, ad individuare 1 criteri sulla base dei quali, dopo la valutazione del
progetto di ricerca, si svolgera la valutazione dei titoli per 1 soli candidati che saranno ammessi al
colloquio.

Sulla base di quanto previsto dalla scheda allegata al bando di concorso, la Commissione ha a
disposizione, per i titoli, un punteggio massimo di 10 punti di cui:

- massimo 5 punti per il voto di laurea (la commissione stabilisce di attribuire: 0 punti fino a 99; 1
punto tra il 100 e il 105; 2 punti tra il 106 e il 107; 3 punti tra 108 e 109; 4 punti per il 110; 5 punti
per il 110 e lode);

Per 1 candidati con riserva che non abbiano ancora conseguito la laurea, la commissione stabilisce di
valutare la media ponderata, convertita in centodecimi, dei voti conseguiti negli esami di profitto, con
lo stesso punteggio previsto per la valutazione del voto di laurea, e attribuendo 5 punti qualora, oltre
a una media ponderata corrispondente a 110/110, il candidato abbia conseguito almeno 5 lodi. Per la
valutazione del voto di laurea conseguito all’estero dei candidati, la commissione attribuira un
punteggio di 5 punti;

- massimo 3 punti per i percorsi formativi, master e altri titoli conseguiti purché coerenti con il bando
(la commissione stabilisce di attribuire: 1 punto per ciascun corso di perfezionamento; 1,5 punti per
ciascuna annualita di master; 0,5 per ciascun altro titolo avente una durata di almeno 40 ore, fino a un
massimo di 1 punto);

- massimo 2 punti per le pubblicazioni scientifiche attinenti ai temi del dottorato (la commissione
stabilisce di attribuire 0,5 punti per ogni pubblicazione dotata di ISBN o ISSN).
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La Commissione, preso atto di quanto previsto nell’art. 9 del bando di concorso, stabilisce che i criteri
di attribuzione del punteggio per il colloquio, volto a verificare la preparazione del candidato e
I’attitudine alla ricerca su tematiche oggetto del dottorato, sono i seguenti:

- padronanza del linguaggio scientifico: max 15 punti;

capacita di sintesi: max S punti;

attitudine alla ricerca: max 15 punti;

- competenza linguistica: max 10 punti.

La Commissione specifica che, secondo quanto previsto dal bando di concorso e dalla scheda del
corso ad esso allegata, il colloquio comprendera I’accertamento della conoscenza della lingua inglese
per tutti i candidati, nonché della lingua italiana per i soli candidati stranieri.

Nell’ipotesi in cui un/a candidato/a abbia presentato domanda anche per posti a tematica vincolata,
oltre a quella per posti a carattere generale, la Commissione verifichera con un colloquio svolto
separatamente nella medesima seduta anche la preparazione e ’attitudine alla ricerca relativa alla
tematica vincolata, sempre secondo i criteri sopra indicati.

11 colloquio si intende superato ove il candidato riporti un punteggio almeno pari a 30 su 45.

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dopo aver stabilito i sopra riportati criteri e
sotto-criteri di valutazione, procederanno, dopo la sottoscrizione del verbale, all’immediato invio del
medesimo al Responsabile del procedimento amministrativo che procedera alla pubblicazione del
verbale contenente 1 criteri di valutazione delle prove sul sito di Ateneo nella sezione del relativo
concorso ¢ provvedera, successivamente, a trasmettere alla Commissione 1’elenco dei candidati
ammessi alla procedura selettiva.

Il presente verbale, condiviso ed approvato da tutti i componenti, € sottoscritto con firma digitale dal
Prof. Sergio Salvatore e dalla Prof.ssa Luciana Petracca, nella loro qualita di Presidente e Segretario,
rispettivamente.

Si allegano, al presente verbale, le dichiarazioni di concordanza rese dagli altri componenti della
Commissione (che non rivestono il ruolo di Presidente o di Segretario), che hanno partecipato alla
riunione a distanza tramite la piattaforma telematica ZOOM.

La Commissione decide di riconvocarsi per procedere con la verifica della non incompatibilita con
le candidate e i candidati nella giornata odierna, alle ore 12,30, in modalita telematica, sulla stessa
piattaforma ZOOM.

La seduta ¢ tolta alle ore 11,30.

I1 Presidente Il Segretario
Luciana Petracca
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