
 
Selezione comparativa, per titoli e colloquio, per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo 

occasionale, della durata di n. 12 mesi, a supporto delle attività amministrative del Progetto n. 2024-

1-IT02 finanziato a valere sull’azione KA131-HED-000224384 del Programma Erasmus+ 2021-2027, 

così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/06/2025 (delibera n. 

129/2025) - Profilo professionale: “Esperto in gestione amministrativo-contabile di progetti di 

mobilità Erasmus+” (Cod. UN_SALEN_PREST-18).  

 

Verbale n. 1 
(Individuazione dei Criteri di valutazione) 

 

Il giorno 5 settembre 2025, alle ore 10.00, presso l’Ufficio della Dott.ssa Montinaro – in Viale Gallipoli a 
Lecce (Ed. ex Principe Umberto, Ala nuova – Piano primo, stanza n. 3), si riunisce la Commissione 
giudicatrice per la selezione pubblica bandita con D.D. n. 521 del 30/07/2025, nominata con Decreto 
Direttoriale n. 555 del 2/09/2025, nelle persone dei signori: 

 
 - Prof. Alessandro Isoni, Professore Ordinario nel Gruppo Scientifico Disciplinare 14/GSPS-03 “Storie 
del Pensiero e delle Istituzioni Politiche”, Settore Scientifico Disciplinare GSPS-03/B “Storia delle 
istituzioni Politiche”, presso l’Università del Salento – Presidente;  
- Prof. Vincenzo Gentile, Ricercatore a tempo indeterminato, nel Gruppo Scientifico Disciplinare 
13/ECON-09 “Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale”, Settore Scientifico 
Disciplinare ECON-09/B “Economia degli intermediari finanziari”, presso l’Università del Salento – 
Componente;  
- Dott.ssa Marina Angela Montinaro, Dipendente dell’Area delle Elevate Professionalità, Settore 
Professionale Amministrativo-Gestionale, presso l’Area Didattica dell’Università del Salento – 
Componente.  
 
 

Il Presidente, preso atto di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e aperta la seduta. 

La Dott.ssa Marina Angela Montinaro assume il ruolo di segretaria  verbalizzante.  

Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice, 
compresa la Segretaria, dichiarano di non avere relazioni di parentela e/o di affinità, entro il 4° grado 
incluso, con gli altri commissari (art. 5, comma 2 D.lgs. 7 maggio 1948, n. 1172), di non avere un rapporto 
di unione civile tra persone dello stesso sesso, così come regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 
76, di non essere in stato di convivenza di fatto così come regolato dall’Art. 1 – commi 37 e ss. della Legge 
20.05.2016, n. 76 e di non versare nelle situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c. nei 
confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice. 

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice Etico 
e di Comportamento dell’Università del Salento, ed in particolare del Capo II - Regole di condotta. 

La Commissione prende visione, altresì, dell’Avviso pubblico di cui al succitato D.D. n. 521 del 
30/07/2025 per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo occasionale, della durata di n. 12 
mesi, a supporto delle attività amministrative del Progetto n. 2024-1-IT02 finanziato a valere sull’azione 
KA131-HED-000224384 del Programma Erasmus+ 2021-2027, così come deliberato dal Consiglio di 



Amministrazione nella seduta del 26/06/2025 (delibera n. 129/2025) - Profilo professionale: “Esperto in 
gestione amministrativo-contabile di progetti di mobilità Erasmus+” (Cod. UN_SALEN_PREST-18).  
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2, possono partecipare alla selezione i candidati che, 
alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:  
1) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

• Diploma di laurea del vecchio ordinamento conseguita secondo gli ordinamenti didattici previgenti al 
D.M. 509/99;  
• Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999, n. 509;  
• Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004, n. 270;  
• Laurea Magistrale a ciclo unico.  
2) voto di laurea non inferiore a 95/110. 
  
Alla procedura di selezione comparativa possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo 
di studio conseguito all’estero.  

3) età non inferiore agli anni 18;  

4) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 
o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;  

5) godimento dei diritti civili e politici;  

6) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni;  

7) idoneità fisica all'impiego;  

8) (per gli uomini) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i nati prima del 1985). 

Non sono ammesse/i a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità 
fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente il Consiglio 
di Amministrazione.  

La Commissione prende atto, altresì, che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, la procedura di 
valutazione avviene sulla base dell’esame dei curricula e dei titoli allegati alla domanda, secondo i 
punteggi di seguito indicati, nonché mediante un colloquio idoneativo.  

Titoli valutabili 
TITOLI VALUTABILI: (max punti 60) 
 

Voto di laurea max 20 punti 

Master Universitario attinente l’attività da 
svolgere 

max 5 punti 

Dottorato di ricerca attinente l’attività da 
svolgere 

Max 5 punti 

Certificazioni Informatiche Max 5 punti 

Certificazioni Linguistiche Max 5 punti 

Esperienze lavorative in attività di gestione e Max 20 punti 



rendicontazione progetti di mobilità  

 
COLLOQUIO (max punti 40) 
Il colloquio  sarà volto a valutare le conoscenze sulle tematiche attinenti il profilo professionale facendo 
riferimento alle competenze acquisite dal candidato.  

La Commissione, dunque, ribadisce che avrà a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel 
modo seguente:  
- 60 punti per la valutazione dei titoli;  

- 40 punti per il colloquio.  
 
La selezione si considera superata con una soglia minima di 70 punti su 100 come di seguito dettagliata:  
- almeno 40/100 punti nei titoli;  

- almeno 30/100 punti nel colloquio.  

 

Dopo una breve discussione, la Commissione, all’unanimità, stabilisce che i 60 punti relativi alla 
valutazione dei titoli vengono così suddivisi: 

Voto di Laurea max 20 punti 
da 95 a 99 - 10 punti 
da 100 a 105 - 12 punti 
da 106 a 107 - 14 punti 
da 108 a 109 - 16 punti 
110 - 18 punti 
110 e lode - 20 punti 

Master universitario attinente l’attività da 
svolgere 

max 5 punti 
I livello 
poco attinente - 1 punto 
mediamente attinente – 2 punti 
pienamente attinente – 3 punti 
II livello 
poco attinente - 3 punto 
mediamente attinente – 4 punti 
pienamente attinente – 5 punti 

Dottorato di ricerca attinente l’attività da 
svolgere 

max 5 punti 
poco attinente - 3 punti 
mediamente attinente – 4 punti 
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 pienamente attinente – 5 punti 

Certificazioni informatiche max 5 punti 
2,5 punti per ogni certificazione 

Certificazioni linguistiche max 5 punti 
A1 – A2 - 3 punti 
B1 - B2 - 4 punti 
C1 – C2 - 5 punti 

Esperienza lavorativa in attività di gestione e 
rendicontazione progetti di 
mobilità 

max 20 punti 
1 punto per ogni mese di esperienza lavorativa 
retribuita  

 

La Commissione, da ultimo, decide di fissare il colloquio  il 30 settembre 2025, ore 10.00 presso lo 
Studio della Dott.ssa Montinaro, Stanza n.3, primo piano, Edificio Ex Principe Umberto, ala nuova.  

La Commissione si aggiorna al 24 settembre 2025, ore 10.00, presso lo Studio della Dott.ssa  
Montinaro, Stanza n.3, primo piano, Edificio Ex Principe Umberto, ala nuova per procedere alla 
valutazione dei titoli dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati e aver dichiarato l’assenza 
di cause di incompatibilità con gli stessi. 

Al termine dei lavori, la Commissione dà mandato alla Segretaria di trasmettere il presente verbale 
alla Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dalla Commissione. 
 

Prof. Alessandro Isoni – Presidente                                _______________________________ 

Prof. Vincenzo Gentile                           _______________________________ 

Dott.ssa Marina Angela Montinaro – Componente con funzioni di Segretaria verbalizzante   _____ 
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