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Dichiarano, inoltre, di impegnarsi, nello svolgimento delle operazioni di selezione in oggetto, a tenere 

una condotta conforme alle disposizioni del: 

 “Codice etico e di comportamento” dell’Università del Salento; 

 vigente Piano Integrato della Performance, della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza confluito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024; 

 D.P.R. n. 62/2013. 

In particolare, l’art. 8 del citato Codice etico e di comportamento così dispone: 

I destinatari del presente Codice si astengono dal prendere decisioni o dal partecipare alla loro 

adozione o dallo svolgere attività che riguardino o possano riguardare interessi: a) propri; b) di 

propri parenti o affini entro il secondo grado; c) del proprio coniuge o di propri conviventi; d) di 

persone con le quali intrattengano rapporti di frequentazione abituale, nonché di candidati a 

qualunque procedura selettiva, con esclusione dei concorsi per l’ammissione al dottorato di ricerca 

e post-dottorato, che siano coautori di almeno 2/3 delle pubblicazioni presentate ai fini della 

valutazione; e) di soggetti od organizzazioni con cui essi, il coniuge o i conviventi abbiano causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; f) di soggetti od organizzazioni 

di cui siano tutori, curatori, procuratori, agenti o figure che assolvano funzioni equivalenti; g) di 

enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui siano amministratori, 

gerenti o dirigenti. Essi si astengono, altresì, in ogni altro caso in cui sussistano gravi ragioni di 

convenienza o conflitto di interesse potenziale. 

I commissari dichiarano l’assenza di condanne penali per reati previsti nel capo I del Titolo II del 

libro secondo del Codice penale. 

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 7 del bando di concorso, il quale 

prevede che “la Commissione procederà alla redazione di tre distinte graduatorie: - Graduatoria 

generale per i posti senza borsa; - Graduatoria riservata per n. 4 posti con borsa riservati a candidati 

residenti in Italia con distanza dalla sede didattica del Corso maggiore di 150 km; - Graduatoria 

riservata per n. 2 posti con borsa riservati a candidati residenti all’estero.” 
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Il Presidente dà lettura dell’avviso pubblico approvato con D.D. n. 288 del 05/09/2025, ricordando i 

candidati da selezionare di cui all’art. 7 del bando e della scheda di progetto allegata al suddetto 

bando: 

 

NUMERO 

DEI POSTI (MIN. 10 MAX. 15) 

REQUISITI DI AMMISSIONE OBIETTIVI FORMATIVI DEL 

CORSO 
DIRETTORE DEL 

CORSO 

senza borsa: 9 Lauree magistrali conseguite ai 

sensi del DM 270/04 (o lauree di 

secondo ciclo di ambito 

disciplinare equivalente, 

eventualmente conseguite ai 

sensi degli ordinamenti previgenti 

DM 509/99 e Vecchio 

Ordinamento) nei seguenti ambiti 

disciplinari/classi di laurea:  

 Fisica (LM/17);  

 Scienze Chimiche (LM/54);  

 Scienze e Tecnologie della 

Chimica Industriale (LM/71);  

 Ingegneria  

Il Master ha l'obiettivo 

di fornire le competenze 

e la qualificazione 

previste dalla 

legislazione vigente per 

l'accesso alla 

professione di Esperto 

di Radioprotezione. Il 

Master intende fornire 

competenze avanzate 

nella sicurezza e nella 

protezione dalle 

radiazioni ionizzanti. 
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con borsa riservati a 

candidati residenti in 

Italia con distanza dalla 

sede didattica del Corso 

maggiore di 150 km: 4 

con borsa riservati a 

candidati residenti 

all’estero: 2 

 

Il Presidente prosegue richiamando quanto previsto dall’avviso pubblico in merito al criterio di 

formulazione della graduatoria e dell’elenco degli ammessi, ricordando che “sono ammessi al Master 

coloro i quali, in possesso dei requisiti per l’ammissione ed in relazione ai posti disponibili per 

ciascuna delle tre graduatorie previste, siano collocati in posizione utile nella graduatoria per la 

quale hanno partecipato.” 

Il Presidente dà, inoltre, lettura di quanto previsto dalla scheda di progetto allegata al bando, in merito 

ai titoli valutabili, relativi al profilo da selezionare. 

Preso atto di quanto stabilito dall’avviso pubblico di che trattasi, la Commissione procede a 

determinare i criteri di valutazione, suddividendo i punteggi relativi ai differenti titoli valutabili di cui 

alla scheda di progetto allegata al bando, secondo lo schema di seguito illustrato. 

Il punteggio massimo attribuibile ai fini della formazione della graduatoria è pari a 100 di cui massimo 

60 punti sono assegnati al colloquio e massimo 40 punti sono assegnati alla valutazione dei titoli.  

I punti attribuibili per la valutazione dei titoli sono ripartiti in base ai seguenti criteri:  

 

TITOLI VALUTABILI  

 

Voto della laurea fino ad un massimo di 10 punti così distribuiti:  

 

• 110/110 e lode punti 10,0;  

• 110/110 punti 8,0;  

• 109/110 punti 6,6;  

• 108/110 punti 6,0;  
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• 107/110 punti 5,4;  

• 106/110 punti 4,8;  

• 105/110 punti 4,2;  

• 104/110 punti 3,6;  

• 103/110 punti 3,0;  

• 102/110 punti 2,4;  

• 101/110 punti 1,8;  

• 100/110 punti 1,2;  

• 99/110 punti 0,6;  

• fino a 98/110 punti 0,0 

 

b) Tesi di laurea fino ad un massimo di 10 punti: 

1. tesi attinenti alla tematica del master: fino a 10 punti, 

2. tesi in altri ambiti: fino a 5 punti. 

 

c) Pubblicazioni attinenti alla tematica del master fino ad un massimo 10 punti: 

per ogni pubblicazione: fino a 2 punti. 

 

d) Scuole, corsi di specializzazione e attività professionale attinenti alla tematica del Master fino 

a un massimo di 10 punti: 

per ogni mese di scuole, corsi di specializzazione e attività professionali: 1 punto. 

 

 

ARGOMENTO E MODALITÀ DEL COLLOQUIO 

 

Il colloquio verterà sulle tematiche del Master, sulle attività pregresse del candidato e sui titoli 

presentati.  
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