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VERBALE 1 Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di 10 
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto “SENSiPro 
- System for Enhanced Monitoring and Control in Aquaponic Environments (Bando 
AGRITECH finanziato da UniBa nell’ambito del progetto “AGRITECH - National 
Research Centre for Agricultural Technologies”- Avviso pubblico per la selezione di 
proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con 
il programma a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) 
missione 4, “istruzione e ricerca” - componente 2, “dalla ricerca all’impresa” - linea di 
investimento 1.4, finanziato dall’unione europea – Nextgenerationeu”, progetto “Agritech - 
national research centre for agricultural technologies”, codice progetto CN00000022, CUP 
H93C22000440007– Responsabile Scientifico prof.ssa Mariangela Lazoi- D.D. n. 81122/2025 

 

 Il giorno 2/10/2025, alle ore 9:00, presso l’aula SOCRATE dell’Edificio Aldo Romano, sito 

presso Campus Ecotekne si è riunita la Commissione, nominata con D.D. n. 1192 del 01/10/2025    

per procedere alla valutazione dei curricula pervenuti per la selezione di 1 incarico nell’ambito del 
progetto di ricerca in epigrafe presso il Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione. 

 

 Sono presenti: 

 
Prof. Vito Del Vecchio (Presidente)  

Prof.ssa Marianna Lezzi (Componente) 
Dott. Mattia Arcuti (Componente) 
 

 

Il Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara 

valida la seduta, e nomina il Dott. Mattia Arcuti, come Segretario. 

 Il Segretario procede alla stesura del verbale. 

 Prima di dare inizio ai lavori, il Presidente e gli altri componenti della Commissione 

esaminatrice, dichiarano di non incorrere nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35 e 35 

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile nei 

confronti degli altri membri della Commissione esaminatrice. 

 Il Presidente e gli altri componenti della Commissione, dichiarano, altresì, di aver 

preso visione del Codice Etico dell’Università del Salento e, in particolare, del Capo II - Regole 

di condotta (All.A1-2-3). 

 Il Presidente dà lettura dell’avviso pubblico, datato 16/09/2025 e affisso all’Albo Ufficiale 
dell’Università, da cui si evince che le domande dovevano pervenire presso la Segreteria 
Amministrativa del Dipartimento entro il giorno 26/09/2025, corredate di curriculum del candidato e 

dalla documentazione comprovante il possesso delle caratteristiche curriculari richieste. 

 La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che la procedura comparativa 

è per titoli e colloquio e avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali ed è 

mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del 

profilo richiesto. 

 La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando di selezione, ha a disposizione 

complessivamente 100 punti, ripartiti nel modo seguente: 30 punti per la valutazione dei titoli, 70 

punti per la prova orale. 

La Commissione prosegue, dunque, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nonché 

all’attribuzione dei relativi punteggi. 
 

 La Commissione, quindi, considerato che per la valutazione dei titoli (di studio, culturali e 

professionali) sono complessivamente a disposizione 30 punti, unanimemente stabilisce quanto 

segue: 

 

CODICE 01 – N. 2 Posizioni: 

A. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e 
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continuativa - FINO AD UN MASSIMO DI 23 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza. 

B. Master, dottorati o assegni di ricerca - FINO AD UN MASSIMO DI 2 PUNTI - di cui 1 

punto per ogni titolo. 

C. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 
conferire - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza. 

 

CODICE 02 – N. 3 Posizioni: 

A. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa - FINO AD UN MASSIMO DI 12 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza. 

B. Master, dottorati o assegni di ricerca - FINO AD UN MASSIMO DI 13 PUNTI - di cui 2 

punti per ogni titolo. 

C. Pubblicazioni e partecipazione a conferenze attinenti all’oggetto dell’incarico - FINO AD 

UN MASSIMO DI 5 PUNTI - di cui 2 punti per ogni pubblicazione e 1 punto per ogni 

partecipazione a conferenze. 
 

CODICE 03 – N. 2 Posizioni: 

A. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa - FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza. 

B. Master, dottorati o assegni di ricerca - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - di cui 1 

punto per ogni titolo.  

C. Incarichi per la progettazione ed esecuzione di attività di comunicazione - FINO AD UN 

MASSIMO DI 5 PUNTI – di cui 1 punto per ogni incarico. 
 

CODICE 04 – N. 2 Posizioni: 

A. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa - FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza.  

B. Altra laurea, master, dottorati o assegni di ricerca - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - 

- di cui 1 punto per ogni titolo. 

C. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 
conferire - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - di cui 1 punto per ogni esperienza. 

 
CODICE 05 – N. 3 Posizioni: 

A. Esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa - FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI - di cui 1 punto per ogni mese di 

esperienza. 

B. Altra laurea, master, dottorati o assegni di ricerca - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - 

di cui 1 punto per ogni titolo. 

C. Tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da 
conferire - FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI - di cui 1 punto per ogni esperienza. 

 

 

CRITERI Valutazione prova orale 
 

La prova orale cui sono destinati 70 punti verterà sui seguenti argomenti: 
 

CODICE 01 – N. 2 Posizioni: 

• Metodologie sperimentali per lo studio degli organismi in ambiente controllato - FINO A 

UN MASSIMO DI 25 PUNTI 




