
IL DIRETTORE

il D.P.R. 10/01/1957. n. 3:
la Legge 9/5/1989, n, 1ó8;
Ìa Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioru ed integrazioru;
la Legge n. 104 del510211992 e successive modificazioni ed integrazioni;
íl D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 come modificato dal D.P.R. 30 otrobre i996 n.693;
il D.P.C.M. 712/1994, n. 174 "Regolamento recante norrne su1l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbiiche amrninrstrazioni";
laLegge 2311211996 n. 662 e successive nodificazioni ed integrazioru;
laLegge 151511997, n 127 e successive modificazioni ed integrazroru;
il CCNL del Comparto Università, sottoscritto in data 16/10/2008;
il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
it D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, come successivamante modificato ed irr particolare I'art. 35;
la Legge 11 luglio 2002, n 148 di "Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul
riconoscimento dei titoii di studio relaiivi alf insegnamento superiore nella Regione euopea,
fatta a Lisbona f i 1, aprile 7997, e norme di adeguamento dell'ordinamento intemo";
il D.Lgs. n. 19612003 "Codice in materia di daú personali";
il D.Lgs. 1l aprile 2006, n. 198 concemente la realizzazione della parità uomo-doruta nel
lavoro;
il vigente Statuto dell'Università del Salento;
laLegge 2417212001 n. 244 ;

la legge 6/08/2008 n. I -13 di conversione del D.L n. 11U2008;
il "Regolamento per l'assunzione di personale tecnìco amministrativo con contratto a tempo
determinato", approvato con D.R. n. 1288 del 17 giugno 2008, ratificato dal Consiglio di
Amministrazione il 25.06.2008 ed in paficolare I'art. 2, comma 2, che prevede che I'Università
possa costituire rapporti di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento di attività nell'ambito
di progetti di innovazione tecnologica i cui oneri non risultino a canco del Fondo di
Firìanziamenlo ordinario dell'Universita;
la delìbera n. 208 del 1611212A10 del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione
con la quale, sulla base dell'esìgenza di procedere ad una razionalizzazione di parte dell'attività
negoziale neil'acquisizione di materiale di consumo, da attuarsi esclusivamente mediante bandi
"cenfralizzati" e non più su istanza dei singoli, si è stabilito di procedere ad una rìmodulazíone
delle procedure di gestione del magazzino rendendole oompletamente informatizzate e delle
modalità d'accesso allo stesso;
che nella su citata delibera è stato autorizzato l'ar.vio di una procedura concorsuale per il
reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica Cl, Area Tecnica,
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e

determimto (1 anno) per le esigenze comesse al sunmenziorato Progetto;
CONSIDERATO che la spesa per I'attivazione del predetto contratto graverà sui Fondi del Dipartimento

rivenienti da Progetti conclusi e non sul Fondo di Finanziamento Ordinario:
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OGGETTO: Selezione pubblica per ì1 reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione
economica Cl, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Eiaborazione Dati, con mppor1o di lavoro
subordinato a tempo pieno e deterrninato (1 amo) per le esigenze connesse alle attività di alr4o
della gestione automatizzata del ma gazzino del DipartLmento di Ingegneria dell'lmovazione;
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DECRETA

AÉ1
Indizione selezione

E' indetta una selezione pubblica, mediante procedura semplificata ex art.2, comma 2 lett. a) dei "Regolamento
per I'assunzione di personale tecnico-amrninistratil.o con conhatto a t€mpo determinato", emanato con DR n.
1288 del 17.06.2008 per valutazione iitoli e prova orale, per il reclutamento a tempo pieno e delerminato, di 1

unita di personale di categoria C - Area Tecruca, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati nell'ambito del
Progetto di Innovazione tecnologica per la costituzione di un servizio dí magazzino interamente inîormatizzato,
sviluppato dal Dipartimento di lngegneria dell'lnnovazione dell'Università del Salento e approvato con Delibera
n. 208 del 16/1212010.

Il contratto a tempo determinato avrà la durata di dodici mesi 112) dalla data di sottoscrizione dello stesso.

L'unita richiesta dolrà svoigere la seguente attività:
Suppofo tecnico-operativo per le attività connesse ail'alr.io della gestione inîoîmatizzala ed automatizzata del
Magazzìno del Dipartimento di lngegneria dell'Innovazione.

Nello specifico si necessità di una ulità di personale idonea a1lo svoigimento di tutte le seguenti attività:
. supporlo operativo nella fase di inventario - prìmo carico nel sistema della merce giàL presente e

successive acquisizioni con costante feed-back col referente tecnico per il debugging della procedura;
. supporto all'Amministrazione del Centro di Servizio Ingegneria per l'attività negoziaie volta al

reperimento degli item d'interesse del magazzino;
. suppo(o all'utenza (negli orari di servizio) per i prelievi self-service da realizzarsi con sistema

automatizzato dedicato in fase di sviluppo. ln tale fase l'unità richiesta collaborerà col rcfeîente tecnico
per il relativo debuggirg.

Art. Z

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissìone alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado;
età non in:feriore agli anni 18;
cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadrru italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facoltà. di sottoporre a visita medica di controllo i

vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;
f) essere inposizione regolare nei riguardl degli obblighi rnilitari (per i nati sino all'anno 1985);
g) possesso di espenenza lavorativa documentata in attività assimilabili a quelle oggetto del bando della

durata di almeno I anno continuativo.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politiso attivo, ronché coiorc che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffioiente
rendimento, owero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127,1etteîa d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 , t. 3 o licenziati per giusta causa ai
sensi dell'art. I, comma 61. della Leeee n. 66211996.

a)
b)
c)
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I cittadini degli Stati membri dell'Uruone Europea devono possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appzrieîerza o di provenienza;
2) essere in possesso, ÎatÍa eccezíone della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli aitri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti. compresa la dichiarazione di equiparazione nel caso dí eventuale titolo di studio e/o
professiolÌale conseguito all'estsro (tale equiparazione dovrà essere dichiarata secondo le modalità di cui all'art.
38 del D.Lgs n. i65/2001), dwono essere posseduti alla data dì scadenza del tennine ultimo p€r la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione. Qualora non sia ancora stato emesso il prowedrmento di cui
all'art. 38, comma 3 de1 DLgs n. 16512001, il candidato è ammesso con risewa, previa dichiarazione di aver
attivato la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza.

I candidati sono ammessi con riserva a1la selezione.

L'Arrmrinistrazione può disporre, il ogni momento, con prorvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione pei
difetto dei requisiti su indicati.

L'Uruversita de1 Salento garantisce pari opporhrnità tra uornini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 16512001.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo 1o schema esemplificativo allegato
(All. 1), deve essere presentata ed. sndiizzata al Direttore del Dipartimento di Ingegneria deil'Imovazione, dal
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00, presso la Segreteria Amministrativa del Centro di Sen'izio
Ingegneria - Dipartimento di lngegneria dell'Innor.azione (Edificio Corpo "O") Via per Monteroni 73100 Lecce -
o spedita a mezzo taccomandata con ar.viso di ricevimento, con esclusione di qualsìasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a1la data di pllbblicazione de11'ar,r,iso del
presente bando all'Albo Ufficiale d'Ateneo. Lo stesso Ar.viso sarà pubblicato sul sito intemet dell'Uruversità del
Salento all'indtrizzo wv'v.unisalento.it nella sezione bandi e concorsi seguendo i1 seguente percorso: ricerca -
personale tecnico amministrativo- selezioni per contratto a tempo determinato nonché sul sito del Dipartimento di
Ingegnerìa dell'Innovazione, all'indinzzo: www.dii.unisaiento.it.
La busta contenente la domanda deve ripofiare il mittente e l'oggetto della selezione alla quale si partecipa,
Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al pnmo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomardata con ricewta di ritomo entro il
termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postaie accettante.

Nella domanda il candidato dorràr dichìarare, ai sensi degli artl46 e 47 delDPR 2811212000, t. M5, sotto la sua
personale responsabilità quanto segue:

a) nome, cognome e codice fisca1e;
b) data e luogo di nascita;
c) possesso della cittadinanza italiana o di Lmo degli Stati membri dell'Unione Europea;
d) se ciftadino italiano, il comun€ nelle cui liste elettorali è iscritto olvero il motivo della non iscriziole o

della cancellazione dalle liste medesrme:
e) di non aver mai riportato condanne penali e dì non aver procedimenti penali il corso. In caso contîario,

indicare le condanne riportate, la nahra del reato, la data di emissione della sentenza dell'autontià
giudiziaria (da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non
menzione, ecc.) e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;
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di non essere staio destituito o dispensato o licenziato dalf impiego presso una pubblica amministrazione
per Fersistente insuffrciente rendimento, di non essere cessato con prolvedimento di licenziamento o
penale, di non essere stato dichialato decaduto da un pubblico rmpiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da rnvalidità insanabile:
di essere fisicamente idoneo all'impiego;
possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la data di conseguimento, ia votazione
riDortata:

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a parità. di merito, pena la non valutazione, di
cui al successivo art. 7), posseduti alla data di scadenza del termine utlle per la presentazione delle
domande di partecipazrone alla selezione;

j) per i candidati cittadini degli Stati membn dell'Unione Europea, di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
owero i motivi del mancato godimento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Leg ge 104i1992, dor.ranno fare esplicita richesta, opportunamente
documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate all'art. 6 del presente bando.

Nella domanda dowà essere indicato il reeapito che il candidato etegge ai fini del concorso, nonché un
recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell'indirizzo dolrà
essere tempestivamente comunicata all'uf&cio cui è stata ìndirizzata f istanza di partecipazione.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del crìmbio
dell'rndirizzo indicato nelia domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzì. a caso fortuit o o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. fotocopia di tm documento di riconoscÌmento attesknte l'identita e del codice fiscale;

2. curriculum vitae et studiorum datato e firmato;

3. i titoli che si intende presentarc, prodotti in carta semplice e posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dall'inteÌessato, a pe[a di esclusione.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranjera deve essere allegata una traduzione in lingua ítaiimìa ceÍificata
confomre al testo straniero redatto dalla competente rappresentaúza diplomatica o consolare owero da un
traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva deil'atlo di
notorìetà, resa ai sensí dsli'art. l9 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 conformemente all'A]l. 2.

Art. 4
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatnce saÈ nominata dal Consiglio di Dìpartìmento di Ingegneria dell'Innovazione nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia e composta da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di
concorso, scelti anche tra docenti e ricercatori.
Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35 del decreto legislativo 30131200lr, n, 165, i
componenti dell'organo di direzione potitica dell'Amministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche e che
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed orgaruzzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva motivata impossìbilitìr, è
riservato alle donne, in conformità all'art.57 del sopra citato decreto legislativo. Le funzioni di
svolte da un dipendente inquadrato in categoria non irferiore alla C.

c)
h)
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La Commissione può essere affiancata da espertr per I'accertamento delle conoscenze linguistiche e/o
informatiche.

La Commissione, ar,rà a disposìzione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:
30 punti per la valutàzione dei titoli;
70 punti per la valutazione della prova orale.

La Commissione prima deil'imzio della prova orale stabilirà i quesiti da sottopore ai candidati e li iaserirà in
buste sigillate e firmate in numero superiore di una unità al numero dei candidati ammessi, Ogm candidato
mediante sorteggio sceglierà la busta con i quesiti su cui verterà la prova orale. L'ordine dei candidati da
esaminare risulterà dal sorteggio effettuato prima dell'inizio della prova.

Art' 5
Titoli valutabili

I titoli che i candidati intendono presentare possono essere prodotti in originale owero in copia conforme
alì'originale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 2811212:00Q
n. 445 che ne attesti la confonnità (A11. 2).
I titoli possono essere, altresì, autocertificati nei casi consentiti daglí artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,
mediante dìchiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'atto di noiorieta (A11. 3).
Non saranno presi in considerazione i titoli che perveranno all'Lrniversità dopo il terrnine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Per i tìtoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 30.

Le categorie di titoli attinenti al profilo professionale messo a concorso, che saranno oggetto d1 valuiazione ed il
punteggìo massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A. Titolo di studio richiesto dal bando (tenutÒ conto della valutazione o del giudizio riportato) fino a un
massimo di 5 punti;

B. Esperienze lavorative e professionali, in attività inerenti iI profilo professionale richiesto, maturate
sia presso Aîrminishazioni pubbliche sia regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di
riferimento presso privati, fino ad r.rn massimo di 20 punti, di cui:
' Contratto di lavoio subordinato o parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative):

punti 0,45 per ciascun mese intero prcstato o frazione di mese superiore alla metà;

' Altre tipologie di esperienza lavorativa e professionale: punti 0,30 per ciascun mese intero
prestato o fr^zione di mese superiore alla meta;. Tirocini formotivi e di orientamento ex art, 18 della Legge 196/97: punti 0,05 per ciascun mese
intero prestato o ftazione di mese superiore alla metà

C. Titofi culturali (diplorm di specializzazione, corsi di formazione e aggiomamento con giudizio finale,
partecipazione a convegni, giomate di fonnazione sulle tematiche relative al profilo richiesto dal bando,
fino ad un massimo di 5 punti.

Si orecisa che gii attestati o le autocedificazioni relativi alle esperieoze professionali. oena la non valutazíone del
titolo. devono riportare obblieatoriamente la Rasione sociale (nome dell'Entel. l'indirizzo del datore di lavoro. la
tipoloqia del contmtto" la data di inizio. la data di mnclusione. i contenuti dell'attività. per ciascun raojQÉblU
lavoro certificato.

L'Amrninistrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenulo delle
dichiarazioru sostitulive.

L'esito della valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà comunicato
svolgim€nto della pfova orale.
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I candidatr che intendono rinunciare alla padecipazione alla preserfe selezione, per la quaie hanno prodotto
domanda di ammissione, potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo iui è stata inviata 1a
domanda, oppure via fax al n. 0832,297733, allegando fotocopia del documento d'identità.

Art. 6
Preselezione e prova orale

Il numero massimo di cardídafi arnmissibili alla prova orale è pari a 100 (cento). Qualora il numero delle
domande di partecipazione sia superiore, l'Amrninistrazione procede a prove di preselezione di tipo attitudinale
che consisteranno nella risoluzione, in tempi predeterminati, di test a risposta multipla psico-attìtudinali diretti
alla verifica delle competerìze richieste.
11 pr.rnteggio conseguito nella prova preselettir.a non concorre alla formazione del voto frnale di merito.
Entro quìndici giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione deila domanda di pafiecipazione, sarà reso
noto il diario della prova orale mediante pubblicazione sul sito deil'Ateneo all'indirizzo \.\,ww.unísaleffo.it . Detta
pubblicazìone awà valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati sono, peúanto, tenuti a preseffarsi, senza alcun
ulteúore prealviso, nel luogo, nel giorno e nell'ora stabiliti nel citato diario. La mancata presentazione di un
candìdato alla prova orale è considerata esplicita e definitiva manifestazione della sua volontà di rinunciare alla
selezione.

La prova orale verterà sulle seguenti materie:
o Elementi di legislazione universitaria;

. Nozioni di base neil'attivìtà negoziale nelle P.A., con particolare riferimento ai moderni sístemi di

e-procurement;

r Utilizzo dei principali applicativi per ufficio, con particolare riferimento a MS Excei per I quale si

rìchìede una buona conoscenza;

o Conoscenza dell'bardware e delle piri diffuse periferiche per personal oomputer.

Si procederà ad accertare, altresì, la conoscenza della hngua inglese.

Per essere ammessi a sostenere la prova dì esame, i concorrenti dor.ranno presentarsi muniú di uno deì seguenti
docrunenti di riconoscimento: carta di identíta, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d'armi, tessere
di riconoscímento, purché munite di fotografia e di tirnbro o di altra segnatu.ra equivalente, rilasciata da una
amministrazione dello Stato.

La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatnce forma l'elenco dei candidati
esaminati, con f indicazione del voto da ciascuno ripotato, che sarà affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intenderà superala se il candidato non ar.rà ottenuto una votazione di almeno 7/10 del
punteggio massimo previsto per la stessa prova.

L'esito della prova orale sarà pubblicato sul sito dell'Ateneo alf indirizzo: u'ww.unisalento.it6andi_concorsi
noaché sul sito internet del Dipafimento di Ingegneria dell'Innovazione: www.dii.unisalento.ìt.

ArL 7
Preferenze a parità di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli dí preferenza alla i**3*)
appartengono a una delle calegorie previste dail'art. 5, comma quarto,del decreto del presidente delà

Crrlo j
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l0)
1t)
t2)

l0 gennaio 1957, n- 3, e successive modificazioni o alle cateeorie risen'atarie di cui all'an. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 rraggio 1994, n.487, solo tenutia presentare o a far pervenire entro e non oltre ii
termlne perenthrtgdi€iomi quiElici decorrenti da1 giomo successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto
la prova orale, i relativi documenti, il carta sernplice, rn originale o copia autentic,a, con i quali si certifichi altresì
il possesso del suddetto requisito alla data di scadenza del termine utile per la Drcsentazione delia domanda dí
ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il terrnine suindicato. A ta1 firie fa fede il tìmbro a data dell'ufficio postale accettante. Taie
documentazione non è richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possanc'
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche ammiustrazioni.

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglìa al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guena ex combattenti;
3) i mutilati ed invafidi per fatto di guena;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guena;
6) gli orfani dei caduri per .lalto di guena;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combanimenlo;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale dì merito di guerra nonché i capi di
famìglia numerosa;

figli dei mutílati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
figli dei mutilati e deglí invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non rìsposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposari
dei caduti di guena;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelLi vedovi o non sposatì
dei caduti per fatto di guena;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 1e sorelle ed i fratelii vedovi o non sposati
deí caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato sen"izio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell'Amministrazione che ha rndetto il concorso;
18) i coruugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei frgli a canco;
I 9) gli invalidi ed i mutilati civìlí;

A parìtà di merito e di titoii la preferenza è determinata:
a) dal numero dei frgli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amrninistrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.

Art.8
Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candìdati è formata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva
riportata da ciascur candidato, con I'osseryanza deile preferenze prevìste dall'art. 7 del presente bando.

l-a votazíone complessiva è data dalla sonuna del voto conseguito trella valutazione dei titoli e della prova orale.

E'dichiarato vìncitore della selezione il candidato utilmente collocato nella sraduatoria
secondo i crileri soora soecificati-
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Previo accerLamento della regolarita degli atti da pafe del Direttore AÍFunistratlvo, la gradualoria diviene
efficace e viene pubblicata all'Albo della struthra, all'Albo ufficiale di Ateneo e, altresì, sul sito Internet,
all'indirizzo rvw*.unile. unisalento.itratenco,/trandi colcolsi dell'Università del Salento nonché sul sito intemet del
Dipartimmto di Ingegrreria del1'Innovazione: www.dii.unisalento.it.
Dalla data della pubblicazione all' Albo ufficiale de1la gîaduatoria di merito decorrono i termiru per eventuaii
impugnaiive.

La graduatoria di merito resterà valida per il periodo fissato dalle norme di legge vigenti.

Art. 9
Assunzione e periodo di prova

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato r.incitore strpula con I'Unir,'ersità del Salento un
contratto individuale di lavoro subordinato di dirifto privato a tempo pieno e determinato che ar.rà la durata di
dodici mesi dalla data di sottoscrizione dello stesso, con diritto al trattamento economico e normativo previsto dal
C.C.N.L. vigente per il personale tecnico ammbistrativo del comparto Università, con f inquadramento nella
Categoria C posizione economica C/1 dell'area Tecnica, tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati, ai sensi del
"Regolamento per I'assunzione di personale tecnico amministrativo con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato".

Relativamente al vinoitore che sia cittadino di uno Stato non appattenente all'Unione Europea, costituisce
condizíone indisnensabile per la stipula del oontratto individuale di lavoro, l'essere in regola con la normativa
vìgente sul permesso di soggiomo e l'autorizzazione al lavoro.
Al momento dell'assunzione dell'incanco, il candidato dowà dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti
pubblici o privati.

Il vincitore dovrà prendere sen izio, a pena di decadenza, entro 15 (quindici) gìomi dalla data di ricevimento della
nomìna che sarà notilrcata a mezzo lelegrafo o con raccomandata A/R.

Il vincitore con apposita comunicazione sarà invilato a presentare entro trenta gromi dalla stipula del contratto di
lavoro, a pena di risoiuzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti, e fatta salva la possibilità di una sua proroga, i!
richiesta dell'interessato, per i casi di impedimento, il rapporto deve ìntendersi automaticamente risolto. I
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che non assumeramo servizio, serua giustificato motivo,
entro il tenrdne stabilito dail'Amministrazione, sara:rno dìchiarati decaduti dal díritto alia costituzione del
rapporto di impiego.

Agii atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo stratjero redatto dalla competente fappresentanz:a diplomatica o consolare owero da un
traduttore ufficiale oppure certiiìcata conforme al testo strariero mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà, resa ai sursi dell'art. l9 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 conformomente all'Allegato 2.

I1 presente bando non è vincolante per questa A:nministrazione che potra, per motivate e soprawenute esigenze,
non attivare il contratto di cui trattasi.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso, I'armullanrento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

I1 vincitore verrà sottopqqlq e-yisita medica da parte del Medico compqtente dell'Ateneo. a sezuito della quale
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L'Ammrnistrazione pfowederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell'art. 71 del DPR n. 445i2000. Quaiora dai controllì dovesse emergere la non veridicità del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dicfuarazione non verruera,
fermo restando quanto previsto dall'ad. 76 del citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefrssatogli, gli effetii
economici decorrono dal giomo di presa di servizio.

Il periodo di prova è pari a un mese. Decorso il quale, senza che i.l mpporto di lavoro sia stato risolto da una deile
parti, il dipendente si htende confermato in servizio e gli sarà riconosciuta I'anzianità dal giomo del]'assulzione
a tunì gli effetti.

Ar soggotti riconosciuti portaton di handicap ai sensi della L. l04lg2 saranno applicate le disposizioni di cui
all'aît. 22 della Legge stessa.

Al1, 10
Trattamento dei dati personali

A-i fini dell'applícazione dell'art. 13 del D.L.vo 30.6.2003, n. 196, si infomra che i dati personali raccolti da
questa UniversitÈt, titolare del trattamento, sararmo utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento del
concorso e alla gestione dell'eventuale rapporto dr lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
ll conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini del1a vaìutazìone deì requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione.
Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i dlrittì di cui all'a't. 7 del citato D.L.vo l. 196/2003.

Art. 11
Responsabile del Procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, Responsabiie del
prccedimento è la Sig.ra Paola SOLOMBRINO - Coordinatore amministrativo del Centro di Servizio krgegneria
- via per Monteroni - Lecce (edificio "O"- piano terra) tel. 0832.297?00, îax 0232.29j'/33, e-mail
uaoìa.solon rbr-i no,4-unisalent o.it.

Art. 12
Pubblicità

ll presente bando è pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Umversità, presso l'ex Edificio Principe Umberto, viale
Gallipoli, 49 - Lecce e del Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione e reso disponibile sul sito web
dell'Università all'indirizzo www.unile.unile.itlateneo,6andi_pelqqsi, nonché sul sito del Dipartimento di
Ingegnena dell'Innovazione, all'indirizzo www.dii.unisalento.it nella sezione Bandi e Concorsi e su1 sito
wu u . u rrisalento.it,'bandi concorsi

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia a quanto previsto dalle nonne in materia di
accesso alf impiego alle dipenderze delle pubbliche amministrazioni in qrìarto applicabili, al "Regolamento per
I'assunzione di personale tla con contratto di lavoro a tempo determinato" e alla disciplina di cui al CCNL del
personale del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008, e successive modificazioni ed rntegrazioni.

ILDIRETTORE
del Dipartimento dí Írgeparia

dell'Í:novazione
( Prof. Alfonso
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AL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI IIiGEGNERLA. DELL'INNOVAZIONE
UI{IYERSITÀ DEL SALENTO

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AM]VIESSO AI-LA SELEZIONE PLBBLICA PER TITOLI E
PROVA ORAI-E PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TINITÀ DI PERSONA-LE DI CATEGORIA C,
POSZIONE ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO.SCIENTIF'ICA ED ELABORAZIOÀIE DATI,
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDIIIATO A TEMPO PIENO E DETERNTTNATO (1 ANNO) PER LE
ESIGENZE CONNESSE ALLE ATTI\,'ITÀ DI AVVIO DEI,LA GESTIONE AUTOMATÍZZATA DEL
MAGAZZINO DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'NNOVAZIONE.

A tal file dichiara:

RECAPITO CUI INDIRIZZARA COMUìIIICAZIONI RELATIVE AI- CONCORSO:

Località

Via

COGNOME

NOI\[E

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

Comune

Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso

Prov.

Voto

Per i titoli ili studio stranieri: equipoltente a!

DI ESSER[' CITTADINO ITAI,IANO;

oì\ero di avereia seguenl€ cilladinsnze .,....,.,,... ,,.... ....,.i
DI ESSER.E ISCRNTO NELLE LISTE ELET"TORALI DEL COÌ\,IIINE DI

'.'''''.''.''''..'.'.''''' ;

ol'vero di non essere iscritto per i s€guenti motivi ......................... ..............i

DI NON ATTRT RJPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERX PROCEDIMEÀ'TI PENALI PENDENTI:

owero (specificare le codd|nn€ riportate e i procedimenti penall pendeíti) (a) ......... -..- -...

Dl ESSERE NELLA SECUENTE POSIZIONE RISPEI-TO ACLI OBBLIGHI MILiTARI (pef i nati sirÌo alt'aDno 1985):

(ese[t'e; arsolto; altro) . ............_................_..,;
. DI ESSERE IN FOSSESSO DEI SECUENTI TITOLI DI PREFEMNZA A PARITA' DI MERIÌO ó)r



DÌ NON ESSERD STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DAILIIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA.
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, O\\'ERO DI NON ESSERE STATO
DICHIARA.TO DOCADUTO DA UN IMPIECO STATALE AI SENSI DELLJART.1z7. PRII,IO COMì\{d LETTERA D} DEL D.P.R
10.I.1957, N-3 E DI NON ESSERE STATO LICDNZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDL{NTE L-A. PRODUZIONE
DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

DI ESSERE FISICAMENTE IDONEO ALL'IMIIECO:

DI NON ESSERE/ ESSERI portalore di hardicap lc.,l

e avere necessitÀ del seguente àosillo o tempi aggiuntivi: .................

DI NON ESSERE/ ESSDRE INVALIDO CryTLE. PER SERI'IZIO _ SUL LAVORO AI V.:

Dl NON ESSERB/ ESSERE A-FFETTO DA GRAVE PATOLOGTA (n caso afferdativo allegrre idonea certificazione);

DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINTSTR.{ZIONE:

Soldttente per i cittddini dell'Unìone Europea:

. DI GODERE DEI DIRIÎTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI AÌPARTENENZA;

or4em lspecific{re i mofivi in csso negrtivo) .......................................
. DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA lTALtr4\NL

FrRMA fd)

indicorc h data del prowedi refito e I'autorìlà giudùiaría che lo ha et tesso:
ìttinte gli erentualì Íitoli dì prcfercrr.a prcvisti ,teù'aÉ. 7 del Eando;
specìlìcarc il tipo li hatdìcap posseduto;
Ia Jìrma e' obblígatorit pena la ntllità della domands.

a)
b)
c)
t)
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SELEZIONE PTiBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE PER IL RECLI]TAMENTO
DI N. 1 UNTTÀ DI PERSONALE DI CATEGORTA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl,
AREA TECMCA, TECMCO-SCIENTIFICA ED ELABOP.AZIONE DATI, CON
R{PPORTO DI LAVORO STIBORDINATO A TEI\{PO PIENO E DETERMINATO (1
ANNo) pER LE ESTcENZE coNNESSE ALLE ATTr\,:rrÀ or ,q.\ryro nBr,r,a
GESTIONE AUTONfATIZZATA DEL MAG,A,ZZtr{O DEL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERL4 DELL'INNOVAZIONE

DICHIAR{ZIONE SOSTITUTTVA DELLIATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto
residente a ( ) ìn via

L-J il
n"

nato a

1)

z)

il

4)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
attr falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHLd\R{

che i seguenti documenti, allegati in fotocopia, sono conformi agli originali:

tr dichiarante

(..) Ai sensi dell'art.38 del D.P.R 28 dicembre 2000. n.445. la dichiarazione è sottoscrìtta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto owero sottoscritta e inviata insieme
alla fotocopia di un documento del dichirrante.

6)

1)

8)

e)

10)

R,\(vn-l'
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORAIE PER IL RECLUTAMENTO
DI N, 1 UNITÀ. DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl.
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTTFICA ED ELABORAZIONE DATI, CO.\
RAPPORTO DI LAVORO STJBORDIIIATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO Ii
ANNo) pER LE ESIGENZE coNNEssE ALLE arrmrt.À. m ,q,r.'r'ro nrlr,a
GESTIONE AATOMATIZZATA DEL MAGAZZINO DEL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERLA. DELL'INNOVAZIONE.

DICEL{RAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIOIVI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARA.ZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORTET,À.
(Art. 47 D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto
residente a

nato a L_J iI
no( ) in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 de|28 dicembre 2000

DICHI{R{

I1 dichiarante

(..) Ai sensi dell'arl 38 del D.P.R. 28 dicembre 200a.n.445,1a dichiarazione è sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente
alla fotocopia di un documenlo del dichiarante.

sottoscritta e inviata insieme
C, rp ia c,'nfrrrmc lllo':g jp.,r1ffi4t'----1
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