SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI n. 1 INCARICO PER
PRESTAZIONE DI LAVORO OCCASIONALE.

PROGETTO DI RICERCA “LA FLESSIBILITA’ DEL LAVORO NELL’AMBITO DELLE
DINAMICHE MACROECONOMICHE EUROPEE: UNINDAGINE TEORICO-
EMPIRICA SU OCCUPAZIONE E SALARI NELLA PROVINCIA DI LECCE”,
DELIBERA DEL C.d.D. n.10 del 10 dicembre 2008 — RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Prof. Guglielmo Forges Davanzati.

Verbale N° 1

1l giorno mercoledi 04 febbraio 2009, alle ore 10:00, si ¢ riunita nello studio 23/A del Dipartimento
di Filosofia e Scienze Sociali la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli, per il
conferimento di un contratto di prestazione d’opera per il “Progetto di Ricerca sulla “Flessibilita del
Lavoro nell’ambito delle dinamiche macroeconomiche europee: un’indagine teorico-empirica su
occupazione e salari nella Provincia di Lecce”, delibera del C.d.D. n.10 del 10 dicembre 2008.

La commissione risulta composta da:

e Prof. Guglielmo Forges Davanzati, professore associato di Storia del pensiero €Conomico;
responsabile scientifico (Presidente).

e Dott. Valentina Cremonesini, ricercatrice in Sociologia Generale.

e Dott. Enrico Ciavolino, ricercatore di Statistica.

e Dott. Lucia De Pascalis, Segretario del Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali (Segretaria).

Tl Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti, procede alla formulazione dei

criteri di valutazione dei titoli.

La Commissione propone ’attribuzione del seguente punteggio, per un massimo di 60 punti,

prevedendo:

a) Fino a 20 punti per comprovata esperienza nell’uso dei software per I’elaborazioni
statistiche.

b) Fino a 20 punti per precedenti esperienze di partecipazione a progetti di ricerca in ambito
economico-statistico.

¢) Fino a 20 punti per esperienza di Stage nell’ambito Socio-Economico.

Alle ore 10.15, il Presidente chiede alla Segretaria Dott.ssa Lucia De Pascalis di far pervenire alla
Commissione le domande dei candidati giunte entro i termini previsti dal bando. La commissione
prende atto che i candidati Monica Greco e Riccardo Guareschi non presentano i requisiti di
ammissibilita previsti dal bando, dal momento che, in entrambi i casi, non viene certificata una Tesi

di laurea in Statistica. E, dunque, ammessa alla valutazione la sola domanda della dott. Roberta
Romano.

Fissati i criteri, la Commissione procede alla valutazione della domanda, attribuendo i punteggi alla
candidata secondo la tabella seguente:

ROMANO
ROBERTA A b C Totale

20 15 7 42

Tenuto conto delia valutazione dei titoli a cui all’'unanimita la Commissione ha attribuito punti
42/60, risulta vincitrice della selezione la candidata Roberta Romano alla quale ¢ pertanto conferito



incarico di prestazione di lavoro autonomo per la collaborazione ad attivitd di ricerca presso il
Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali dal titolo: “Un’indagine teorico-empirica su
occupazione e salari nella provincia di Lecce”.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.00.

-

Dott.ssa Lu%!g Pgalis :

1l Presidente incarica la dott.ssa Lucia De Pascalis, Segretario del Dipartimento, di rendere
pubblico ’esito della selezione sia all’albo del Dipartimento che sul sito web dell’Universita del
Salento www.unile.it , nella sezione “Bandi e Concorsi”, alla voce “Personale Tecnico
Amministrativo — Consulenze e altri incarichi” - Dipartimento Comunicazione Istituzionale.



