
Marco Depolo
Scientific program committee

FORMAZIONE E CARRIERA

Da 1981/82 a  1991/92: Ricercatore in Discipline psicologiche (Università of Trento – Facoltà di Sociologia e  

Università di Bologna – Facoltà di Scienze Politiche)

Da 1992/93 a 1999/2000: Professore Associato (Psicologia applicata), Università di Bologna – Facoltà di 

Psicologia

Da 2000/01 a tutt’oggi: Professor Ordinario (Psicologia del lavoro e delle organizzazioni), Università di 

Bologna – Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione

INCARICHI ATTUALI

Da 2009 a tutt’oggi, Coordinatore della Laurea Magistrale in Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi e 

dell’Erasmus Mundus Master “WOP-P” (Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione, U. di Bologna).

Dal 2012 a tutt’oggi, componente dello ”European Committee for the Specialized Certificate in W&O 

Psychology” (EFPA).
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ATTIVITÀ DI RICERCA

Stress lavoro-correlato: aspetti metodologici della misurazione dei rischi psicosociali; pratiche organizzative e 

HR di prevenzione;

Age & Work: aspetti legati alla carriera, nella prospettiva delle strategie individuali e delle pratiche 

organizzative nei confronti degli older workers

ATTIVITÀ DIDATTICA

Ha insegnato corsi e seminari in W&O Psychology regolarmente dal 1978, presso le Università di Trento e di 

Bologna, in corsi di studio di primo, secondo e terzo ciclo

Fa parte del corpo docente dell’Erasmus Mundus Master in WOP-Psychology presso l’Università di Bologna, 

dove insegna Psicologia delle organzizzazioni e Metodi di ricerca applicata.

Fa parte del collegio docenti del dottorato in Scienze Psicologiche (U. di Bologna).
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