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Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 (si allega fotocopia documento di identità valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, 
falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

  
INFORMAZIONI PERSONALI Fulvio Signore 

  
 

 Via Sele, 6, 73100 Lecce (LE)  

 3286827589 

signore.fulvio@gmail.com                         
fulvio.signore@unisalento.it 
PEC: signore.fulvio@psypec.it 

Codice fiscale: SGNFLV88A09E506T 

Partita IVA: 05029700753 

Sesso: Maschile | Data di nascita: 09/01/1988 | Nazionalità: Italiana  

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 

   

30 Novembre - 4 Dicembre 2020 

Docenza Scuola di Statistica SARA LAB 

Espéro s.r.l. 

III Modulo Scuola di Statistica - Modelli ad Equazioni Strutturali 

 
▪  Laboratorio SEM con R Studio 

  

  

Luglio 2019 - Giugno 2020 

Attività di monitoraggio carriere e bilancio competenze 

ADSUM Associazione Culturale e di Formazione e Promozione 
Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Formazione  
Formatori e Mediazione Familiare e Counseling 

▪  Laboratori Bilancio di Competenze 

▪  Somministrazione questionari autovalutativi 

▪  Analisi dei dati, stesura report personalizzati 

  

TITOLO DI STUDIO 

Psicologo con abilitazione professionale, con specializzazione psicologia del 
lavoro e psicometria 
Cultore della materia in "Statistica Psicometrica" (M-PSI/03) 
Cultore della materia in "Metodi e Tecniche per la ricerca dell'intervento" 
(M-PSI/03) 
Cultore della materia in "Psicologia delle Organizzazioni" (M-PSI/06) 
Cultore della materia in "Benessere organizzativo e rischio burn out nelle 
professioni di aiuto" (M-PSI/06) 
Cultore della materia in "Gestione delle Risorse Umane" (M-PSI/06) 
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Giugno 2020 

Docenza Modulo - Valutazione e Sviluppo del potenziale umano  
(Psicologia del Lavoro) 

ADSUM Associazione Culturale e di Formazione e Promozione 

Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

▪  Fondamenti di statistica descrittiva 

▪  Creazione questionari valutativi 

▪  Analisi dei dati 

  

 
 

30 Gennaio 2020 – 31 Maggio 
2020 

Tutor Progetto POT Prometheus – Università del Salento 

Dipartimento di Storia, Società e Studi Sull’Uomo 

Orientamento in uscita studenti scuole superiori 

Orientamento in entrata ed in itinere studenti Universitari 

Laboratori Bilancio di Competenze 

Attività di tutorato, monitoraggio e formazione tutor 

Analisi dei dati, stesura report 

Psicologia del lavoro 

  

  

3 Aprile 2019 – 20 Maggio 2019 

Docente Per Progetto Alternanza-Lavoro 

Laboratorio Sociologico “SocioLab”, supporto alla dott.ssa Paola Pasca 

Metodi quantitativi per la ricerca – 12 ore 

Statistica descrittiva monovariata e bivariata, Tecniche di Riduzione della  
Dimensionalità, Attendibilità, Costruzione di un questionario,  
Validazione Introduzione a R Studio 

Creazione di strumento di misurazione ad hoc 

Analisi dei dati e stesura report 

Psicometria 

 
 

 
 

12 Novembre 2018 – 11 Marzo 
2019 

Tutor per il Progetto per il miglioramento delle performance degli studenti 

Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’uomo, Università del Salento 

Corsi di Laurea in Scienze Politiche, Metodologia dell’Intervento Psicologico,  
Sociologia e Ricerca Sociale, Scienze e Tecniche Psicologiche 

▪  Insegnamenti di “Statistica Psicometrica”, “Metodi e Tecniche per l’Analisi e  
per l’Intervento”, “Statistica sociale”, “Quantitative Methods in Social Research”. 

▪  Gestione attività di tutorato 

▪  Analisi dei dati ed elaborazione report. 

Statistica, Psicometria 

  

Dal 28 Febbraio 2018 – in corso 

Dottorato di ricerca in “Human and Social Sciences” 

Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’uomo, Università del Salento 

XXXIII ciclo, durata triennale, Dottorando 

▪  Progetto di ricerca “Job crafting come mediatore di cambiamento  
nelle organizzazioni: sviluppo e sperimentazione di nuovi approcci psicometrici  
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di analisi”. 

Psicologia delle organizzazioni, Psicologia del Lavoro, Statistica, Psicometria 

  

 
 

Dal 17 Gennaio 2018 al 16 
Luglio 2018 

Staff Risorse Umane, Nardò Technical Center srl, Porsche Engineering 

Santa Chiara di Nardò, Località Fattizze snc (LE) 

Contratto di Stage, Addetto Ufficio Risorse Umane 

▪  Screening curricula; 

▪  Primo contatto telefonico con candidati; 

▪  Definizione di job description; 

▪  Implementazione processi inerenti i contratti di lavoro; 

▪  Creazione di un percorso di assessment quali-quantitativo; 

▪  Consulenza psicologica di tipo organizzativo; 

▪  Azioni di orientamento in entrata;  

▪  Analisi dei dati; 

▪  Valutazione personale tramite testistica psicologica.  

Risorse umane, Psicologia del Lavoro, Statistica 

 
  

Novembre 2016 – Maggio 2017 

MareVivo srl 

ZONA PIP S.P. 208, 10/12 - 73030 Castro (Le) 

Collaborazione volontaria, Consulenza alla selezione  
del personale (colloqui di gruppo) 

▪  Progettazione ed implementazione di percorsi di assessment di  
selezione del personale, di tipo individuale e di gruppo; 

▪  Attività di orientamento in entrata;  

▪  Assessment psicometrico tramite test psicologici. 

  

 
 

Settembre 2014 – in corso 

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, international  
open access and peer reviewed journal 

SIBA, Università del Salento 

Collaborazione volontaria, Segretario Tecnico 

▪  Segreteria tecnica; 

▪  Corrispondenza e-mail con autori; 

▪  Revisioni articoli; 

▪  Scrittura articoli in LaTex; 

▪  Correzione bozze di articoli. 

Statistica 

  

 
 

Settembre 2014 – in corso 

Espéro srl, Statistical Analysis for Research and application 

Divisione statistica di Espéro srl (spin-off dell’Università del Salento) 

Collaborazione, prestazioni occasionali 

▪  Analisi statistica multidimensionale di dati; 
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▪  Creazione modelli sui processi; 

▪  Redazione report di ricerca; 

▪  Codifica questionari; 

▪  Analisi di customer satisfaction; 

▪  Consulenza statistica per aziende e privati. 

Statistica 

  

 
 

15 Marzo 2015 – 15 Settembre 
2015 

Psychologisches Institut der Universität Zurich, Zurigo (Switzerland) 

Binzmühlestrasse 14, Box 1 8050 Zürich, Schweiz 

Tirocinio professionalizzante post-laurea in Psicologia, referente Dr. Sc. Andrea Burri  

Partecipazione progetto di ricerca sugli  
effetti diadici longitudinali sull’espressione del sintomo Somatoforme 

 
▪  Analisi longitudinale di dati di questionari; 

▪  Studio letteratura sui disturbi somatoformi; 

▪  Creazione modelli statistici sui processi; 

▪  Analisi dei fattori intervenienti la cronicizzazione dei disturbi somatoformi. 

Psicologia clinica, Psicometria, Epidemiologia 

  

 
 

15 Settembre 2014 – 15 Marzo 
2015 

Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo 

Edificio 5 - Complesso Studium 2000, Via di Valesio -73100 - Lecce 

Tirocinio professionalizzante post-laurea in Psicologia 

▪  Implementazione modelli psicometrici su fenomeni e  
processi inerenti la psicologia evolutiva; 

▪  Analisi dei dati; 

▪  Creazione report di ricerca in ambito economico, sociale, salute e welfare. 

Psicologia dello sviluppo, Psicometria 

  

 
 

01 Settembre 2014 – 31 
Novembre 2014 

Biblioteca Interfacoltà “T. Pellegrino”, Lecce  

Edificio “Studium 2000” Via di Valesio, angolo V.le San Nicola – 73100 Lecce 

Contratto di Collaborazione studentesca, 200 ore, Addetto back e front office 

▪  Catalogazione e smistamento periodici e riviste; 

▪  Attività di back-office e front-office; 

▪  Gestione processi di presa in prestito / restituzione periodici e riviste. 

Bibliografia e Biblioteconomia 

 
 

 
 Novembre 2013 – Febbraio Servizio di Psicologia Ospedaliera, Ospedale “Vito Fazzi”, Lecce  
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2014 Piazzetta Muratore, Lecce 

Tirocinio pre-laurea in Psicologia 

▪  Consulenza e gestione psicologica problematiche ospedaliere; 

▪  Somministrazione questionari. 

Psicologia Clinica, Neuropsicologia, Psicologia delle Emergenze 

  

 
 

Novembre 2010 – Giugno 2011 

CONI Lecce 

Via V. Carluccio, 1/D – 4° piano, Lecce 

Tirocinio pre-laurea in Psicologia 

▪  Ricerca psicologica sulla percezione della figura dell’arbitro nella realtà leccese; 

▪  Conduzione e gestione interviste; 

▪  Sbobinatura audio; 

▪  Identificazione nuclei tematici psicologici; 

▪  Analisi qualitative. 

Psicologia dello Sport, Psicologia Sociale 

  

  
                                             Altro    Commesso, Cameriere, Volantinaggio, Doposcuola 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
  

18 e 19 Maggio 2021 
Foundations of Partial Least Squares 
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) Using SmartPLS 

 Dr. Jan-Michael Becker, Prof. Dr. Christian M. Ringle Prof. Dr. Marko Sarstedt 

 

 Foundations of structural equation modeling and model development 

 The nature of latent variables and specifying the measurement model 

 (reflective / formative) 

 Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) 

 Model estimation: the PLS-SEM algorithm, the weighted PLS-SEM 

 algorithm (WPLS) and consistent PLS-SEM (PLS-SEMc) 

 Assessment and reporting of measurement and structural model results 

 Bootstrapping 

 A new criterion for discriminant validity: The heterotrait-monotrait ratio 

 of correlations (HTMT) 

 Prediction-oriented results assessment (PLSpredict) 

 Prediction-oriented model selection 

 Fit measures in PLS-SEM 

  

25 Giugno 2020 

"International Forum on The Current Advances in Partial least Squares  
Structural Equation Modeling & Methodological Matters 2020" -  3 ore 

SASEM, online  

  

  

2 – 7 Settembre 2019 
I modelli di equazioni strutturali: teoria e applicazioni con il software  
MPLUS, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi "La Sapienza",  
Roma – 48 ore 



   Curriculum Vitae  Curriculum Vitae Fulvio Signore  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 6 / 15  

Direttore: Prof. Claudio Barbaranelli. 

  

  

1 – 5 Luglio 2019 

International Summer School "Multilevel Analysis of Diary Data" –  
Sede di Canazei dell’Università di Verona – 30 ore 
Prof. Vicente González-Romá, University of Valencia, Spain, organizzato da  
Associazione Italiana degli Psicologi e Laboratorio APsyM  
(Applied Psychology Measurement Lab) dell’Università di Verona. 

  

  

18 Giugno 2019 

L’uso di SPSS nella ricerca psicosociale: seminario applicativo  
di analisi dei dati - 4 ore 
Prof.ssa Margherita Zito (Università IULM- Milano) presso  
l’Università del Salento (cattedra di Psicologia del lavoro –  
progetto «Students in placement» - prof.ssa Emanuela Ingusci). 

  

  

3 – 7 Dicembre 2018 

Scuola di Statistica, Sara LAB - 40 ore 

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola – Lecce (LE) 

▪  Modelli ad Equazioni Strutturali con R Studio 

  

 
 

01 Marzo 2016 – 20 Settembre 
2016 

Master di Alta Formazione Manageriale in “Gestione, sviluppo ed  
amministrazione delle Risorse Umane”, sede di Bari - 120 ore 

Alma Laboris Business School, Via Nazionale n. 45 - 84016 Pagani (Salerno) 

▪  Modulo 1: organizzazione aziendale e la funzione risorse umane; 

▪  Modulo 2: la selezione delle risorse umane; 

▪  Modulo 3: la valutazione e sviluppo delle prestazioni e del potenziale; 

▪  Modulo 4: la formazione ed il processo formativo; 

▪  Modulo 5: le vicende del rapporto di lavoro; 

▪  Modulo 6: la comunicazione efficace in azienda: tecniche e strategie; 

▪  Modulo 7: la gestione delle fuoriuscite di personale dall’azienda. 

 
Project work finale “Un approccio integrato di tipo psicologico per  
l’ottimizzazione della fase di accoglienza nel processo di outplacement”,  
Votazione 10/10.  

  

 
 

19 – 23 Settembre 2016 

Scuola Estiva di Statistica, Sara LAB – 40 ore 

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola – Lecce (LE) 

▪  Inferenza e Modelli con R e SPSS, punteggio finale: A 

 
 

20 – 24 Giugno 2016 

Scuola Estiva di Statistica, Sara LAB – 40 ore 

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola – Lecce (LE) 

▪  Analisi Descrittiva monovariata e Bivariata con R e SPSS punteggio: A+ 
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Giugno 2016 Iscrizione all’Albo degli Psicologi Regione Puglia n° 5201, Sezione A 

  

 
 

Aprile 2016 
Esame di stato in Psicologia, Abilitazione all’esercizio della professione di  
Psicologo 

 
 

 
 

Marzo 2012 – Luglio 2014 

Laurea Magistrale in “Metodologia dell’Intervento Psicologico” 

Università del Salento, Lecce, Classe LM-51 

Facoltà di Scienze della Formazione, Piazzetta Arco di Trionfo, 1, Lecce (LE)  

▪  Tesi di Laurea in Statistica Avanzata: “Analisi Non Simmetrica  
delle Corrispondenze ed Entropia: un’applicazione psicologica”  
(Tutor prof. Enrico Ciavolino); 

▪  Voto: 110/110 e Lode.  

 
 

 
 

Novembre 2007 – Novembre 
2011 

Laurea Triennale in “Scienze e Tecniche Psicologiche”, Università del Salento,  
Lecce, Classe 34 

Facoltà di Scienze della Formazione, Piazzetta Arco di Trionfo, 1, Lecce (LE) 

▪  Tesi di Laurea in Lingua Inglese: “L’influenza dei sistemi culturali sulla  
percezione e produzione linguistica” (Tutor prof.ssa Maria Teresa Giampaolo); 

▪  Voto: 110/110. 

 
 

 
 

Settembre 2002 – Luglio 2007 

Diploma di Maturità Scientifica, Liceo Scientifico C. De Giorgi, Lecce 

Succursale via delle Anime, Lecce (LE) 

▪  Voto: 95/100. 
 
 

ATTIVITÀ DI RICERCA   

  

ATTIVITA’ DIDATTICHE   

 
 

Dal 2019 

Attività di docenza ed organizzazione esami  
Corsi di Laurea in Progettazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali,  
Consulenza Pedagogica e Progettazione dei Processi Formativi,  
Metodologia dell’Intervento Psicologico,  
Psicologia dell'Intervento nei contesti relazionali e sociali, Sociologia, 
 Servizio Sociale, Scienza e Tecniche Psicologiche 
Insegnamenti di "Benessere organizzativo e rischio burn out nelle professioni di  
aiuto", "Gestione delle Risorse Umane", "Psicologia delle Organizzazioni" 

 
 

 
 

Dal 2018 
Attività di docenza ed organizzazione esami  

Corsi di Laurea in Scienze Politiche, Metodologia dell’Intervento Psicologico,  
Sociologia e Ricerca Sociale, Scienze e Tecniche Psicologiche 
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Insegnamenti di “Statistica Psicometrica”, “Metodi e Tecniche per l’Analisi e  
per l’Intervento”, “Statistica sociale”, “Quantitative Methods in Social Research”. 

 
Laboratorio di R Studio per il corso di Metodi e Tecniche per l’Analisi  
e per l’intervento, Metodologia dell’Intervento Psicologico  
(Matrici, Analisi in Componenti Principali, Analisi delle Corrispondenze,  
Cluster Analysis, Analisi della Varianza, Analisi della Covarianza). 

 
Esercitazioni in Aula per il corso di Statistica Psicometrica, Scienza e  
Tecniche Psicologiche (Statistica monovariata, bivariata e probabilità). 

 
Laboratorio di R per il corso di Quantitative Methods in Social Research,  
Sociologia e Ricerca Sociale. 

 
 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI 
NAZIONALI/INTERNAZIONALI 

COME RELATORE 
  

  

18 Maggio 2021 

Job Autonomy and burnout in administrative academic staff. When can 
remote working promote well-being at work? 

4th Virtual International Conference "Task in crisis time" 
Ingusci, E., Signore F., Mancarella, M., McBritton, M. 

  

18 Novembre 2020 

Comunicazione orale alle giornate di studio Giornate di studio - La 
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: 
proposte di ricerca e linee di intervento. “Condividere e mettere a 
sistema buone pratiche per l’orientamento sostenibile e strategico 
(anche durante il covid): Il Progetto Prometheus” 

Manuti A., Ingusci E., Signore F., Spagnoli P., Pace F., Gangemi A. 

  

  

18 Novembre 2020 

Comunicazione orale alle giornate di studio Giornate di studio - La 
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: 
proposte di ricerca e linee di intervento. “Uso delle tecnologie durante il 
lavoro da remoto in emergenza: quali costi per il benessere”? 
Signore F., Molino M., Ingusci E., Manuti A., Giancaspro M.L., Russo V., 
Zito M., Cortese C.G. 

  

  

04 Settembre 2020 

Assessing quality of working life in academia 

EAOHP 2020 conference 'Promoting healthy and sustainable work’ 

Brondino M., Depolo M., Ingusci E., Loera B., Pace F., Pasca P., Pasini M., 
Signore F., Spagnoli P. 
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15-16 Ottobre 2020 

Università del Salento, Lecce 

Workshop tematico “La comunicazione: media, processi produttivi e 
narrazioni” 
Presentazione contributo “Risorse sociali e rischio burnout: il ruolo della 
comunicazione nei rapporti professionali”, Dottorato in Human and Social 
Sciences 

 
 

28 Settembre 2019 

Comunicazione orale al XVII Congresso Nazionale della Sezione di 
Psicologia per le Organizzazioni 2019 - Lecce. “La qualità della vita 
lavorativa nel contesto universitario italiano: primi passi per la 
validazione del questionario per il personale docente.”  

Signore F., Ingusci E., Brondino M., Gruppo Tematico AIP QoL@work 

  
  

28 Settembre 2019 

Simposio al XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni 2019 - Lecce. “Risorse personali e benessere sociale per gli 
studenti universitari: il ruolo dell’occupabilità e della ricerca di sfide durante 
l’esperienza accademica.”  
De Carlo E., Ingusci, E., Catalano A., Madaro A., Ingrosso D., Signore F., Gioia 
G.M., Panareo M., Brocca L., Manna M.C. 

  

  

28 - 29 Maggio 2019 

Università del Salento, Lecce 

Workshop tematico “Le emozioni” 

Presentazione contributo “Homo oeconomicus o homo psychologicus? Le 
emozioni come strumento di cambiamento nelle organizzazioni”, 
Dottorato in Human and Social Sciences 

 

 
  

7 - 8 Maggio 2018 

Università del Salento, Lecce 
 

Workshop tematico “La differenza come risorsa” 
 

Presentazione contributo “La valorizzazione delle diversità nelle 
organizzazioni: il Diversity Management”, Dottorato in Human and Social 
Sciences 

 

 

PARTECIPAZIONI A SEMINARI, 
WORKSHOP   

 
 

30 Marzo 2021 

Università del Salento, Lecce 

Seminario "Usare M-Plus per analisi di moderazione e mediazione" 

Prof. Margherita Zito, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

  

  

26 e 30 Giugno 2020 

Seminario online 

"Linguistic analysis in psychosocial research" 

Prof. Ryan Boyd, corso in ambito del Dottorato in "Human and Social Sciences" 



   Curriculum Vitae  Curriculum Vitae Fulvio Signore  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 10 / 15  

  

  

4-5 Febbraio 2020 

Università del Salento, Lecce 

Seminario “Generalized Mixed-Methods” 

Prof. Marcello Gallucci, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

  

  

21 Giugno 2019 

Università del Salento, Lecce 

Seminario “Fare ricerca attraverso l’uso di M-Plus. Introduzione e primi modelli” 

Prof. Margherita Zito, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

  

  

10 Giugno 2019 

Università del Salento, Lecce 

Seminario “I metodi Bayesiani” 

Prof. Serena Arima, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

  

  

25 Febbraio 2019 

Università del Salento, Lecce 

Seminario “Cross-sectional investigation of trust: a tale of moderation and 
 curvilinear vs linear analyses” 

Prof. Ken Rothenberg, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

  

  

06 Febbraio 2019 

Università del Salento, Lecce 

Workshop “Bibliometrix per la ricerca quantitativa in Bibliometria” 

Prof. Massimo Aria, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences”  

  

 
 

14 Maggio 2018 

Università del Salento, Lecce 

Workshop “Using biographic narrative interpretative method to explore students  
experience of online learning” 

Prof. Debbie Holley, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

 
 

 
 

7-8 Giugno 2018 

Università del Salento, Lecce 

Workshop “Preference ranking based methods: theory and practice” 

Prof. Massimo D’Ambra, corso in ambito del Dottorato in “Human and Social Sciences” 

 
 

 
 

23 Marzo 2018 

Ordine degli Psicologi, Regione Puglia, Bari 

Workshop “Il ruolo dello stress nei disturbi psichici e fisici, un modello di intervento” 

Sala Convegni Galleria, Bari 

  

  



   Curriculum Vitae Fulvio Signore  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 11 / 15  

9-11 Giugno 2015 

Università del Salento, Lecce 

Workshop “Rasch Measurement Theory and Rasch Analysis Techniques” 

Prof. William Boone, Miami University 

 
 

 
 

28 Febbraio 2015 

Università di Napoli Federico II, sede di Caserta, Dipartimento di Economia 

Workshop “An Introduction to Multi-way Data Analysis”, Capua (CE) 

Prof. Peter Kroonenberg, University of Leiden 
 
 

PUBBLICAZIONI    

 
 

2021 

Workload, Techno Overload, and Behavioral Stress During COVID-19 Emergency:  
The Role of Job Crafting in Remote Workers 
Ingusci, E., Signore, F., Giancaspro, M. L., Manuti, A., Molino, M., Russo, V., Zito, M.  
& Cortese, C. G. 

Frontiers in Psychology, 12, 1141. 

 
 Does the End Justify the Means? The Role of Organizational Communication  
among Work-from-Home Employees during the COVID-19 Pandemic 
Zito M., Ingusci E., Cortese C.G., Giancaspro M.L., Manuti A., Molino M., Signore F., 
Russo V. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(8), 3933. 

 
 Boosting human and social capital in the university: the role of seeking challenges  
on academic performance 
Ingusci E., Signore F., Pasca P., Catalano A., De Masi S., Gioia G.M., Manuti A.,  
Molino M., Spagnoli P., Cortese C.G. 

BPA-Applied Psychology Bulletin (Bollettino di Psicologia Applicata), 68(287). 

 
 
Capitale psicologico e tecnostress. Quale ruolo per la comunicazione al lavoro  
durante l’epidemia da Covid-19? 

Signore F., Ingusci E., Pasca P., De Carlo E., Madaro A., Molino M., Cortese C.G. 

Counseling — Vol. 14, n. 1, febbraio 2021 

 
 

  

2020 

“Everything Will Be Fine”: A Study on the Relationship between Employees’  
Perception of Sustainable HRM Practices and Positive Organizational Behavior 
 during COVID19. 
Manuti, A., Giancaspro, M. L., Molino, M., Ingusci, E., Russo, V., Signore, F.,  
Zito, M. & Cortese, C. G. 

Sustainability, 12(23), 10216. 

 
 
A scientometric analysis on the relationship between job crafting and  
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healthy organizations’ factors. What a difference a workplace makes.  

Gemmano, G., Signore, F., Caffò, A. O., Palmisano, G. L., Bosco, A., & Manuti, A. 

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 13(3), 652-681. 

 
 
Job crafting e benessere lavorativo: un’indagine esplorativa nel periodo  
dell’emergenza sanitaria.  

Signore, F., Cortese, C. G., Parisi, S., Russo, V., Zito, M., & Ingusci, E.  

Rivista di Medicina del Lavoro, 111(6), 478-492. 

 
 
Sleepiness, Neuropsychological Skills, and Scholastic Learning in Children 

Macchitella L., Marinelli C.V., Signore F., Ciavolino E., Angelelli P. 

Brain Sciences 10 (8), 529 

 
 
Wellbeing costs of technology use during COVID-19 remote working: an  
investigation using the italian translation of the technostress creators scale 
Molino M., Ingusci E., Signore F., Manuti A., Giancaspro M.L., Russo V., Zito M.,  
Cortese C.G. 

Sustainability 12 (15), 5911 

  

  

2019 

Correlating Organizational Well-Being And Performance Assessment In  
Public Sector Organization: Managerial Implications From Italy 

De Matteis F., Signore F., Preite D., Ingusci E. 

Journal of Public Administration, Finance and Law, Issue 17 

 
 
The role of employability in students during academic experience: a preliminary  
study through PLS-PM technique. 

Signore F., Ingusci E., Catalano A., De Carlo E., Madaro A. 

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 12(4), 720-747. 

 
 
The Impact of Career Insight in the Relation with Social Networks and  
Career Self-Management: Preliminary Evidences from the Italian Contamination  
Lab 

Secundo G., De Carlo E., Madaro A., Maruccio G., Ingusci E., Signore F.  

Sustainability, 11(21). 

 
 
Preliminary evidence of the structural validity and measurement invariance  
of the Quantitative-CHecklist for Autism in Toddler (Q-CHAT) on Italian 
unselected children  

Lecciso F., Levante A., Signore F., Petrocchi S. 

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 12,2, pp. 320-340. 
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Self-Efficacy and work performance: the role of Job Crafting in middle-age workers 

Ingusci E., Callea A., Cortese C.G., Zito M., Borgogni L., Cenciotti R., Colombo L., 
Signore F., Ciavolino E., Demerouti E. 

International Journal of Business and Society, 20, 2 

 
 

Il ruolo dei servizi di placement universitari nel processo di transizione al  
lavoro: lo stato dell’arte. 

Ingusci E., De Carlo E., Catalano A., Madaro A., Perrone M., Brocca L., Signore F.  

Counseling, 12, pp. 13-22 

 
 

 
 

2018 

An Italian validation of the Job Crafting Scale: a short form 

Ingusci E., Cortese C.G., Zito M., Colombo L., Coletta G., Tordera N., Rodríguez I.,  
Signore F., Ciavolino, E. 

Statistica & Applicazioni, Statistica & Applicazioni, 16(2). 
 

PROCEEDINGS E ATTI DI 
CONVEGNO   

 
 
 
 

2019 
 
 
 
 
 
 
 

Poster al XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le  
Organizzazioni 2019- Lecce. “Validazione italiana della scala del Job  
Crafting: una versione breve.”  
Signore F., Ingusci E., Cortese C.G., Zito M., Colombo L., Coletta G.,  
Tordera N., Rodríguez I., Ciavolino, E., Madaro A., De Carlo E. 
 
 

Poster al XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le  
Organizzazioni 2019 - Lecce. “Stress lavoro correlato nel personale docente  
universitario: una rassegna teorica”. 
Ingusci E., Madaro A., De Carlo E., Signore F., Coletta G., Converso D., Loera B.,  
Brondino M. 

 

 
ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE 

& GRUPPI DI LAVORO   

 

2016 Ordine degli Psicologi, Regione Puglia, Numero iscrizione: 5201. 

  

  
2019 Associazione Italiana di Psicologia (AIP), Sezione Psicologia delle Organizzazioni. 

  

  

2021 
Gruppo Tematico QoL@work (Quality of life at work), AIP Sezione Psicologia delle 
Organizzazioni 

  

  2021 ECARE - Early CAreer REsearchers’ network 
 
 

ORGANIZZAZIONE EVENTI   
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26-27-28 Settembre 2019 
Comitato Organizzativo XVII Congresso Nazionale Associazione Italiana di Psicologia,  
sezione Psicologia delle Organizzazioni, "Il futuro del lavoro, il lavoro del futuro:  
la psicologia per innovare, trasformare e crescere nelle organizzazioni" 

 
Università del Salento, polo urbano, Studium 2000, via di Valesio, Lecce. 

 
 

 
 

29 Novembre 2019 
Comitato Organizzativo Associazione Italiana Psicologi, Sezione Psicologia delle  
Organizzazioni 

 

Seminario "La qualità della vita organizzativa nelle università. Esperienze a confronto  
per la promozione del benessere"  

 
Università degli Studi Federico II, Napoli. 

 
 

PREMI E RICONOSCIMENTI   

 
 

Mini borse ed iniziative 
scientifiche 2020 

Associazione Italiana Psicologi, Sezione Psicologia delle Organizzazioni 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

  

Francese  A1 A1 A1 A1 A1 
  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza 
nell’ufficio Risorse Umane e la mia formazione come psicologo. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

▪ Ottima competenza gestionale dello stress, nell’organizzazione del lavoro, nella 
definizione e nell’espletamento dei compiti, problem solving, capacità di negoziazione.  

Competenze professionali ▪ Competenze psicologiche nella selezione e valutazione del personale; 

▪ Testistica psicologica; 

▪ Progetti svolti in ambito psicologico, clinico ed evolutivo; 

▪ Progetti analitici in ambito economico, commerciale, di welfare e demografico; 

▪ Competenze nella stesura di adeguata reportistica; 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la sua responsabilità che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
 
 
 
 
Lecce, 25/05/2021 
 

                                                                                                                                                 Firma 
                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                        f.to Fulvio Signore 
 
 

                                  ___________________________________________ 

▪ Conoscenza delle principali tecniche di analisi descrittiva ed inferenziale acquisite durante 
il percorso formativo. 

Competenze digitali ▪ Ottima conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word); 

▪ Ottima conoscenza Internet e risorse correlate.  

▪ Ottima conoscenza di software di analisi DATI (R Studio, SPSS, AMOS, XLStat, Jamovi) 

▪ Ottima conoscenza software LaTex. 
  

Hobbies ▪ Viaggi; 

▪ Fotografia; 

▪ Sport; 

▪ Animali; 

▪ Insegnamento. 

Patente di guida Patente di guida categoria B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

 


