






– annuale o pluriennale, conferiti o svolti nell’anno di riferimento. Nel caso di incarichi 
in base all’atto di 

conferimento, il corrispettivo verrà pagato solo al termine dell’incarico). 
devono intendersi: l’ammontare del trattamento retributivo (stipendio) percepito 

nell’ambito di gestioni previdenziali obbligatorie) compresi i vitalizi (con esclusione delle sole forme di previdenza comple
o che si prevede di percepire, nell’anno di riferimento, dai Soggetti conferenti di cui alla nota 2.

Si annota che le disposizioni dell’art. 13 del D.L. n. 66/2014 hanno ricompreso nei compensi che concorrono a formare l’importo totale da 
sottoporre a verifica del rispetto del “limite retributivo”, anche i compensi per le “ ”, che la normativa precedente 

li enti pubblici economici, le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, 

( “Per amminis

l’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 3
one organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi anche al CONI)”


