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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) Gianluca Lorenzo

Indirizzo(i) Monteroni di Lecce
Telefono(i)

Fax
E-mail gianluca.lorenzo@unisalento.it

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 24/07/1972

Sesso M

Esperienza professionale

Date Ottobre 2016 - Oggi
Lavoro o posizione ricoperti Titolare di contratto a tempo indeterminate cat. EP. Settore tecnico tecnico-scientifico ed 

elaborazione dati
Principali attività e responsabilità Responsabile della Biblioteca Interfacoltà “T. Pellegrino” 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università del Salento – Viale S. Nicola ang. Via di Valesio 

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date 2017-2019
Lavoro o posizione ricoperti IT Architect  per il  progetto INNOLABS – POR Puglia FESR FSE 2014-2020 – FARMA4ALL  

“Erogazione di  Servizi  Innovativi  da parte  delle  Farmacie  a supporto della  salute  e  del  
wellness”

Principali attività e responsabilità Gestione della parte tecnica del progetto in carico al laboratorio di Ingegneria Gestionale 
dell’Università del Salento – Sviluppo di 2 bot telegram per la rete di farmacie.

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date 15 Novembre 2009 – Dicembre 2016
Lavoro o posizione ricoperti Titolare di contratto a tempo indeterminate cat. EP. Settore tecnico tecnico-scientifico ed 

elaborazione dati
Principali attività e responsabilità Gestione  della  parte  tecnica  su  progetti  di  ricerca   in  carico  al  CiCII  (Centro  

Interdipartimentale Cultura Innovativa d’Impresa)
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date 2013 - 2016
Lavoro o posizione ricoperti IT Architect per i progetti di ricerca VINCENTE (PON02_00563_3470993) e Puglia@Service 

(PON02_00563_3489339)
Principali attività e responsabilità Gestione  della  parte  tecnica  dei  progetti  in  carico  al  CiCII  (Centro  Interdipartimentale 

Cultura Innovativa d’Impresa) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca
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Date A.A. 2006/2007
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente  dei  “moduli  ICT  relativi  all’  ICT  Management”  –  nell’ambito  del  Master 
“International Master in “e-Business Management” eBMS-ISUFI – Università degli Studi del 
Salento - edizione 2007

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS - ISUFI - Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date A.A. 2006/2007
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente  di  “Laboratorio  I  –  SCM,  ERP”  del  Corso  di  Laurea  Specialistica  in  Ingegneria 
Gestionale “orientamento e-Business Management”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date 01- Febbraio -2007 – 14 Novembre 2009
Lavoro o posizione ricoperti IT Architect

Principali attività e responsabilità IT Architect nell’ambito del Progetto “Laboratorio di ricerca congiunto su eBusiness – Al 
Akhawayn University”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI – Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date 01- Luglio -2006 – 31 Gennaio 2007
Lavoro o posizione ricoperti IT Architect

Principali attività e responsabilità IT Architect nell’ambito dei Progetti di Ricerca ed Alta Formazione del settore e-Business 
Management della Scuola Superiore ISUFI gestiti dal Centro Cultura Innovativa d’Impresa  
su tematiche connesse all’Internet-worked Enterprise,  allo sviluppo di  nuovi  prodotti in 
domini produttivi a media ed elevata complessità, allo sviluppo di architetture tecnologiche 
ICT avanzate, sviluppo di soluzioni di eBusiness anche per i paesi dell’area mediterranea 
Extra UE

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI – Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date A.A. 2005/2006
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente  di  “Laboratorio  I  –  SCM,  ERP”  del  Corso  di  Laurea  Specialistica  in  Ingegneria 
Gestionale “orientamento e-Business Management”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date Anno 2005/2006
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente per i moduli  ICT relativi a Web technology nell’ambito del master in “Business  
Innovation Leadership”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI - Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date Anno 2004/2005
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente per i moduli  ICT relativi a Web technology nell’ambito del master in “Business  
Innovation Leadership”
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI - Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date Anno 2003/2004
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente per i moduli  ICT relativi a Web technology nell’ambito del master in “Business  
Innovation Leadership”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI - Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date Anno 2003
Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto

Principali attività e responsabilità Docente di “Modelli di Architetture di eBusiness” – Corso di Laurea in Ing. Gestionale
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date 16 Maggio 2003 – 30 Giugno 2006
Lavoro o posizione ricoperti IT Architect

Principali attività e responsabilità IT Architect nell’ambito del progetto MAIS (Multichannel Adaptive Information Systems) 
finanziato nell’ambito del Fondo Investimenti per la Ricerca di Base (FIRB) del Ministero 
dell’Istruzione, Università e Ricerca

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CCII – Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Date 19 Novembre 2002 – 28 Novembre 2002
Lavoro o posizione ricoperti Docente

Principali attività e responsabilità Docente presso eBMS ISUFI per il ciclo di lezioni inerenti l’Information technology come 
strumenti per la produttività individuale

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

eBMS – ISUFI – Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione

Date 15 Maggio 2002 – 15 Maggio 2003
Lavoro o posizione ricoperti Team Leader

Principali attività e responsabilità Team  Leader  per  il  progetto.  “Cluster  22-  Incubatore  di  competenze  professionalità  e 
comportamenti  imprenditoriali  nell’area  del  marketing,  l’innovazione  e  lo  sviluppo  dei 
sistemi locali”

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CCII – Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Tipo di attività o settore Educazione/Ricerca

Istruzione e formazione
Date 27 Gennaio 2003

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione alla professione di Ingegnere
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione

Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia

Date 29 Febbraio 2002
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Informatica
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione

Università del Salento – via per Monteroni s.n 73100 – Italia
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Capacità e competenze 
personali

Madrelingua(e) Italiano

Altra(e) lingua(e) Inglese, Spagnolo
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese B2 Intermediate B2 Advanced B1 Intermediate B1 Intermediate A2 Beginner

Spagnolo A1 Beginner A2 Beginner A1 Beginner A1 Beginner A1 Beginner
(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze tecniche Gestione acquisti per la pubblica amministrazione tramite MEPA

Capacità e competenze 
informatiche

• Progettazione  Software:  Object-Oriented  Principles,  methods,  techniques  and 
patterns;  component-based  design  for  design  and  development  of  distributed 
systems: UML, MOF, UP, CBD, MDA, GOF design pattern, Sun Core J2EE Patterns;

• Sistemi Operativi: Linux, Windows (Server 2003/XP/NT/2000)
• Linguaggi di programmazione: Java (EJB, JSP, Servlet, Struts, JSF, Portlets, Spring), C,  

C++, C#, Python, Javascript .
• Tecnologie per il  web: SPA (Single Page App), Ajax (Vue.js,  Dwr, richfaces, dojo,, 

jQuery, AngularJS), HTML5, CSS3, XML, XSL, XML Schema, RDF, DTD, WML, scripting 
languages (Java Script, ASP, JSP), SQL

• Distributed  applications:  technologies  for  integration  and  models  of  distributed 
computing, Web services, SOAP, WSDL, UDDI, RMI, CORBA, ESB, ebXML.

• Data  Base:  design  attraverso  ER  (Entity  Relationship)  EER  (Enhanced  Entity 
Relationship)  models  implementation  of  Data  Base  with  Oracle,  DB2,  MySQL, 
Postgres,  MS  SqlServer  DBMS.  DataWarehouse  Design  principles,  OLAP,  report, 
QBE.

• NoSQL Database  & Data  repository:  Apache  Cassandra,  MongoDB,  Elasticsearch 
Stack, Redis

• IDE and platform: Atom, Eclipse, JBoss , MySQL, Case tool MagicDraw; stack per il  
cloud computing: OpenStack

• System  management:  competenze  su  performance  monitoring,  performance 
tuning, capacity planning, stress test analysis.

• Platforms for managing unstructured information: UIMA (unstructured Information 
Management Architecture), RapidMiner, algoritmi per i recommendation systems.

• Network  designing:  IEEE  /  ISO  802.x,  in  particular  802.3  802.11x.  TCP  /  IP, 
firewalling techniques.

• Security: Protocols SSL, TLS, VPN, PKI, OASIS WS-Security, SAML, XACML.
• Machine Learning/Deep Learning: Tensorflow, Keras, pytorch. sklearn.

Ulteriori informazioni
Publications

Extracting insights from big social data for smarter tourism destination management
Solazzo G., Maruccia Y., Lorenzo G., Elia G., Del Vecchio P., Ndou V. - 20 Maggio 2021
Measuring Business Excellence  ISSN: 1368-3047,  DOI: 10.1108/MBE-11-2020-0156. 

Exploiting Big Social Data for measuring citizens opinions in Italian 2020 regional elections
Solazzo G., Maruccia Y., Lorenzo G., Elia G. - 2020
IFKAD 2020 - Knowledge in Digital Age, Matera, Italy, 9-11 September 2020
ISBN: 978-88-96687-13-0

Extracting Insights from Big Social Data for Smarter Tourism Destination Management
Solazzo G., Maruccia Y., Lorenzo G., Elia G., Del Vecchio P., Ndou V. - 2020
IFKAD 2020 - Knowledge in Digital Age, Matera, Italy, 9-11 September 2020
ISBN: 978-88-96687-13-0

The ‘Big Social Data’ paradigm: definition, key features, and applicative contexts. In 
Elia, G.; Solazzo, G.; Lorenzo, G.; Passiante, G. - 2019
Conference date:5-7 June 2019
Proceedings  International  Forum  on  Knowledge  Asset  Dynamics  on  “Knowledge 
Ecosystems and Growth" - ISBN:978-88-96687-12-3

Assessing  Learners’  Satisfaction  in  Collaborative  Online  Courses  through  a  Big  Data 
approach, 
G. Elia, G. Solazzo, G. Lorenzo, G. Passiante - 2019
Computers in Human Behavior ISSN: 0747-5632 [DOI: 10.1016/j.chb.2018.04.033]

Continuous and real-time monitoring of learners' satisfaction: an application of Big Data in 
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the e-learning domain, 
G. Solazzo, G. Lorenzo, G. Elia – 2016.
IFKAD 2016 - 11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, Dresden (Germany),  
15-17 JUNE 2016

The  use  of  MOOCs  to  support  personalized  learning:  An  application  in  the  technology 
entrepreneurship field,
Cirulli, F., Elia, G., Lorenzo, G., Margherita, A., & Solazzo, G. - 2016. 
Knowledge Management & E-Learning, 8(1), 109–123

Big Data and Collaborative Learning: a system for real-time and in-progress monitoring of  
learners’ satisfaction in online courses, 
Cirulli, F., Elia, G., Lorenzo, G., Passiante, G. and Solazzo - 2016
Proceedings  of  AIIG  2016  (27th  Conference  of  the  Italian  Association  of  Management 
Engineering), Bergamo (Italy), 13-14 October 2016

A Recommender System Enabling Collective Intelligence Scenarios In Virtual Environment: 
The Case Of Vincente Project, 
Y. Maruccia, G. Polimeno, G. Solazzo, G. Lorenzo, F. Vitulano, L. Zambetti – 2015.
IFKAD 2015 - 10th International Forum on Knowledge Asset Dynamics. Culture, Innovation 
and Entrepreneurship: connecting the knowledge dots, Bari (Italy), 10-12 JUNE 2015

the Use Of Moocs To Streamline Competence Development In Technology Entrepreneurship  
Domain,
F. Cirulli, G. Elia, G. Lorenzo, A. Margherita, G. Solazzo - 2015
IFKAD 2015 - 10th International Forum on Knowledge Asset Dynamics. Culture, Innovation 
and Entrepreneurship: connecting the knowledge dots, Bari (Italy), 10-12 JUNE 2015

A  Semantic  Approach  for  Recommendations  generation:  some  Cultural  Heritage 
applications,
Maurizio De Tommasi, Gianluca Lorenzo, Gianluca Solazzo - SCIRES-IT - SCIentific RESearch  
and Information Technology  - Ricerca Scientifica e Tecnologie dell'Informazione - Vol 1, 
Issue 2 (2011), 129-158 - e-ISSN 2239-4303, DOI 10.2423/i22394303v1n2p129 © CASPUR-
CIBER Publishing, http://caspur-ciberpublishing.it

Search Engine: Approach and Performances - Chapter 4,
E. Campi, G. Lorenzo - Semantic Knowledge Management: An Ontology-Based Framework 
– 2008

A Semantic Recommender Engine enabling an eTourism Scenario,
A. Corallo, G. Lorenzo, G. Solazzo – KES 2006 Knowledge-Based Intelligent Information and 
Engineering  Systems:  10th  International  Conference,  Bournemouth  International 
Conference Centre 9 - 11 October 2006

Rapporto sui risultati della sperimentazione,
A. Corallo, M. De Tommasi, G. Lorenzo, G. Solazzo, D. Arnone - MAIS Multichannel Adaptive 
Information Systems - tecnical report

MAIS User Model,
R. Torlone, A. Calì, A. Corallo, G. Lorenzo, P. Cappellari, G. Solazzo – MAIS Multichannel  
Adaptive Information Systems - tecnical report

Knowledge Based User Model For E-Service Selection - Chapter 10,
A. Corallo, G. Lorenzo, G. Solazzo, D. Arnone - Mobile Information Systems - Infrastructure 
and Design for Adaptivity and Flexibility – 2006

Reference Framework - Chapter 2,
M. Adorni, F. Arcelli, S. Bandini, L. Baresi, C. Batini, A. Bianchi, D. Bianchini, M. Brioschi, A. 
Caforio, C. Cappiello, T. Catarci, V. De Antonellis, C. Franza, G. Giunta, A. Limonta, P. Losi, A. 
Maurino, M. Melideo, D. Micucci, S. Modafferi, L. Negri, C. Pandolfo, B. Pernici, P. Plebani,  
D. Ragazzi, C. Raibulet, M. Riva, N. Simeoni, C. Simone, F. Tisato, E. Valle, G. Vizzari, A. Zilli,  
A.  Cal`ı,  P.  Cappellari,  A.  Corallo,  G.  Lorenzo,  G.  Solazzo,  and  R.  Torlone  -  Mobile  
Information Systems - Infrastructure and Design for Adaptivity and Flexibility – 2006 

Realizzazione e sviluppo di un ambiente integrato di Knowledge Management, 
A. Corallo,  G.  Lorenzo,  G.  Solazzo -  MAIS  Multichannel  Adaptive Information Systems - 
tecnical report

A Knowledge-Based Interaction Model Between Users and an Adaptive Information System,
A.  Corallo,  G.  Elia,  G.  Lorenzo,  G.  Solazzo  -  KES  2005  Knowledge-Based  Intelligent  
Information and Engineering Systems: 9th International Conference,  14 -  16 September 
2005, Melbourne City, Australia.
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Autorizzo al trattamento dati personali resenti nel CV ai sensi del regolamento UE sulla protezione dei dati 
personali n. 2016/679 e ss.mm.ii.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
Il sottocritto Lorenzo Gianluca,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, re-
datto in formato europeo, corrispondono a verità
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OGGETTO: Appalto Specifico “AS - affidamento del servizio di vigilanza e videosorveglianza 

degli  edifici  universitari  dell’Università  del  Salento”  nell’ambito  del  Sistema  Dinamico  di 

Acquisizione della Pubblica Amministrazione - SDAPA - per la fornitura di Servizi di Vigilanza 

gestito da Consip S.p.A.. - CIG: 9470193A7B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di 

incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 

Il sottoscritto LORENZO GIANLUCA nato a MONTERONI DI LECCE il 24/07/1972 

mail/pec:  gianluca.lorenzo@unisalento.it /  gianluca.lorenzo@pec.it e  che  svolge  la  propria 

attività lavorativa presso l’Università del Salento in qualità di Personale Tecnico, Area tecnica, 

tecnico  -  scientifica  ed  elaborazione  dati,  responsabile  della  Biblioteca  Interfacoltà  “T. 

Pellegrino”;

DICHIARA

con riferimento alla comunicazione di disponibilità a far parte della Commissione giudicatrice di 

cui all’oggetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm., consapevole che le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in 

conformità a quanto stabilito dall’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dall’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016:

 Di  aver  preso  visione  della  documentazione  di  gara  disponibile  al  seguente  link: 

https://www.unisalento.it/gare-appalti/-/gare/view/66331165;

 di essere in possesso di specifica competenza ed esperienza nello specifico settore cui 

afferisce l’oggetto del contratto da affidare e in relazione all’attività da svolgere, come 

emerge dal curriculum allegato;

 di  non  svolgere  e  di  non  aver  svolto  alcuna  altra  funzione  o  incarico  tecnico  o 

amministrativo relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

 di  non  aver  ricoperto  cariche  di  pubblico  amministratore  (componente  di  organo 

amministrativo, incarichi amministrativi di vertice) nel biennio antecedente all’indizione 

della procedura di gara di che trattasi;

  di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione Giudicatrice, con dolo o 

colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione 

di atti dichiarati illegittimi;

 di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario 

della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del 

1

mailto:gianluca.lorenzo@unisalento.it
https://www.unisalento.it/gare-appalti/-/gare/view/66331165
mailto:gianluca.lorenzo@pec.it


codice  di  procedura  civile1 comporti  l’obbligo  di  astensione  dalla  partecipazione  alla 

Commissione;

 di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 

35-bis2, comma 1, lett. c) del D.lgs. 165/2001;

 di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale per l’affidamento in esame ai sensi e per gli effetti degli artt. 42 del 

decreto legislativo 50/ 2016)3;

 di essere edotto degli obblighi di cui all’art. 7 del Codice di comportamento (codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici)4 e ss.mm.ii.;

 di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 e 

ss.mm.ii.  e  al  D.lgs.  39/2013  ai  fini  della  nomina  a  Presidente  della  Commissione 

giudicatrice della gara sopra indicata;

 di  impegnarsi,  qualora  in  un  momento  successivo  all’assunzione  dell’incarico, 

sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero 

una  situazione  (o  la  conoscenza  della  sussistenza  di  una  situazione)  di  conflitto  di 

interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e 

all’Università del Salento e ad astenersi dalla funzione;

1 Art. 51. (Astensione del giudice) del codice di procedura civile:
Il giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2)  se egli  stesso o la  moglie  è  parente  fino al  quarto grado o legato  da  vincoli  di  affiliazione,  o  è  convivente  o 
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o  
alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto  
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, è amministratore o gerente 
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o stabilimento che ha interesse nella 
causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio  
l'autorizzazione  ad  astenersi;  quando  l'astensione  riguarda  il  capo  dell'ufficio,  l'autorizzazione  è  chiesta  al  capo 
dell'ufficio superiore.
2 Art. 35-bis. (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 
agli uffici) del d.lgs. 165 del 2001:
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo  
II del libro secondo del codice penale:
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
per  la  concessione  o  l'erogazione  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi,  ausili  finanziari,  nonché  per  l'attribuzione  di  
vantaggi economici di qualunque genere. 
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e  
la nomina dei relativi segretari. 
3 Si veda nota 2.
4 Art. 7 (Obbligo di astensione) del decreto del D.P.R. 62/2013 :
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri,  
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia  
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente  
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 
sia amministratore o gerente o dirigente.  Il  dipendente si astiene in ogni altro caso in cui  esistano gravi ragioni di 
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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 di essere informato che l’incarico è da intendersi a titolo gratuito e che sarà riconosciuto 

soltanto il rimborso delle spese di missione; di rinunciare pertanto a qualsiasi compenso 

per l’incarico di che trattasi, fatto salvo il rimborso delle spese di missione;

 di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE sulla Protezione 

dei  Dati  Personali  n.  2016/679  e  ss.mm.ii.  i  dati  personali  raccolti  sono  acquisiti 

esclusivamente al fine della prevenzione di  eventuali  conflitti  di  interesse e saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento 

per il quale la presente dichiarazione viene resa;

 di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno 

pubblicati sul sito web di Ateneo, in ottemperanza a quanto indicato dall’art. 29, comma 

1 del D.lgs. n. 50/2016 e nel rispetto del principio di trasparenza di cui al D.Lgs n. 

33/2013.   

Luogo Lecce data 12/01/2023

Firma
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