
                        
 

 
 

   

 

 

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 alla Ditta 

Cabo srl per l’acquisto di materiale di consumo per un importo pari a € 1.352,98 iva inclusa. 

Laboratorio di Microbiologia  CIG: B44B6B405B  CUP: F53D23005790006  

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

 

VISTA la nota 222792/2024 con la quale la Prof.ssa Adelfia Talà ha chiesto che venga affidato 

l’acquisto di materiale di consumo per il Laboratorio di Microbiologia per l’importo di € 1.109,00 

oltre IVA, di cui ha dichiarato la congruità; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici” e, in particolare, l’art. 50 comma 1, lettera b); 

 

PRESO ATTO   che il richiedente ha dichiarato che la fornitura in oggetto è funzionalmente destinata 

ad attività di ricerca e che è necessaria ai fini dell’espletamento del progetto PRIN 2022J7W7LW - 

From genome-guided discovery to production of novel glycopeptide antibiotics by an integrative 

technological platform (DiGlycAn) 

 

RITENUTO opportuno dare seguito alla suddetta richiesta in considerazione delle motivazioni 

addotte dal richiedente;  

 

RILEVATO che ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 1, comma 449 della Legge 296/2006, 

e s.m.i., l’Università ha l’obbligo di approvvigionarsi attraverso le Convenzioni Quadro Consip; 

 

VERIFICATO che non sono attive Convenzioni Consip per il bene di cui al presente provvedimento; 

 

CONSIDERATO che, dell’art.1, comma 450 della Legge 296/2006, le pubbliche amministrazioni 

per la fornitura di beni e servizi di importo pari o superiore a euro 5.000,00 oltre IVA sono tenute a 

fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, 

del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207; 

      

VISTO il comunicato del Presidente dell’ANAC del 10/01/2024; 

 

TENUTO CONTO che al fine di procedere all’affidamento diretto alle migliori condizioni di 

mercato e di valutare la platea dei potenziali affidatari è stata espletata una preventiva ed informale 

indagine esplorativa di mercato al fine di valutare la congruità del prezzo;  

 

CONSIDERATO che all’esito della predetta indagine esplorativa si è potuto appurare la congruità 

del prezzo offerto dalla Ditta Cabo srl  pari ad € 1.109,00 oltre Iva;  

 

VISTO il preventivo della Ditta Cabo srl  n 240002 del 31/10/2024, da cui si evince che la stessa ha 

offerto di eseguire la fornitura all’importo di € 1.109,00 oltre Iva; 

 

RITENUTO congruo il prezzo come da dichiarazione del richiedente; 

 

 



                        
 

 
 

   

 

RITENUTO pertanto di aggiudicare la fornitura per i beni di cui trattasi mediante affidamento diretto 

alla ditta Cabo srl  per l’importo di € 1.109,00 oltre Iva, ai sensi dell’art 50, comma 1, lett. b) del D. 

Lgs. 36/2023; 

 

CONSIDERATO che la Ditta possiede i requisiti generali previsti dall’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 

che sono stati oggetto di preliminare verifica attraverso l’acquisizione del DURC e di apposita 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

 

CONSIDERATO che per i materiali di consumo non è previsto che la ditta presenti la dichiarazione 

di conformità circa il rispetto del principio orizzontale del “Do No Significant Harm” 

(DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 18 giugno 2020 né sono state individuate Schede adatte a tale scopo 

 

 CONSIDERATO che, per quanto concerne le norme specifiche in materia di PNRR (Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza), l’art. 47 del D.L. n. 77/2021, convertito con L. n. 108/2021, prevede 

varie disposizioni in materia di pari opportunità e di inclusione lavorativa nei contratti 

pubblici di PNRR e PNC, alcune delle quali da verificare in sede di affidamento al ricorrere 

del relativo presupposto, altre in sede successiva; 

 

VISTO  il comma 4 del richiamato art. 47 del D.L. n. 77/2021, convertito con L. n. 108/2021, che 

prevede, quale requisito necessario dell’offerta, l'obbligo “di assicurare, in caso di 

aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni 

necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile”; 

 

CONSIDERATO che le “Linee Guida per favorire le pari opportunità di genere e generazionali, 

nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati 

con le risorse del PNRR e del PNC.”, adottate con decreto del 07/12/2021 della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunità e pubblicate in G.U. n. 309 

del 30.12.2021, definiscono le modalità ed i criteri applicativi delle sopra citate disposizioni 

di cui all’art 47, del D.L. n. 77/2021, convertito con L. n. 108/2021; 

 

VISTO  il parere del MIMS n. 1133 del 12/1/2022, con il quale è stato chiarito che “In base a dette 

Linee guida la quota del 30% dei neoassunti destinati a nuova occupazione giovanile e 

femminile (art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021), deve essere riferito unicamente alle 

assunzioni ‘necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali’, da determinarsi avendo riguardo all’intero arco temporale di 

esecuzione del contratto ed applicando un criterio di funzionalità di dette nuove assunzioni 

rispetto all’esecuzione del contratto aggiudicato nei tempi e secondo le modalità previste”; 

 

CONSIDERATO che, nel caso della fornitura in oggetto, il rispetto delle quote di assunzione del 

personale (da destinare ad occupazione femminile e giovanile) ai sensi dell’art. 47, commi 

4 e 7, del D.L. n. 77/2021, convertito con L. n. 108/2021, è limitato ai soli casi di necessità 

connessi “per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività”, come chiarito, 

peraltro, dal parere del MIMS n. 1133 del 12/1/2022; 

 

 

 



                        
 

 
 

   

 

RITENUTO  in ragione di quanto esposto effettuare le verifiche circa il rispetto delle citate 

disposizioni riferite al requisito di carattere generale per favorire le pari opportunità di genere 

e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti 

pubblici finanziati con le risorse del PNRR e precisamente: 

- Rapporto sulla situazione del personale, ex art. 47, comma 2, del D.L. 31 maggio 2021, 

convertito con modificazioni con L. 29 luglio 2021, n. 108: nel caso in cui l’O.E. occupa 

oltre cinquanta dipendenti, è tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, 

ai sensi dell’art. 46 del D.Lvo 11 aprile 2006, n. 198 e a produrlo, a pena di esclusione, al 

momento della presentazione della domanda di partecipazione; 

- Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ex art. 47, comma 

3, del D.L. 31 maggio 2021, convertito con modificazioni con L. 29 luglio 2021, n. 108: nel 

caso in cui l’O.E. occupa un numero pari o superiore a quindici e non superiore a cinquanta 

dipendenti, è tenuto a consegnare una relazione di genere sulla situazione del personale 

maschile e femminile in ognuna delle professioni e in relazione allo stato di assunzioni, della 

formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 

qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 

licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 

corrisposta; 

- Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità, ex art. 47, 

comma 3 bis, del D.L. 31 maggio 2021, convertito con modificazioni con L. 29 luglio 2021, 

n. 108: nel caso in cui l’ O.E. occupa un numero pari o superiore a quindici e non superiore 

a cinquanta dipendenti è, altresì, tenuto a consegnare, nel medesimo termine, apposita 

dichiarazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 che attesti di essere in 

regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, e una 

relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali 

sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di 

scadenza di presentazione delle offerte; 

- Dichiarazione obbligo assunzione del 30% di giovani e donne per appalti finanziati dal 

PNRR, ex art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, convertito con modificazioni con L. 

29 luglio 2021, n. 108, unicamente qualora l’Operatore economico debba procedere a nuove 

assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto di appalto; 

 

VERIFICATO che con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 47 del D.L. 31 maggio 2021, la ditta  

Cabo srl  ha un numero di dipendenti inferiore a 15;  

 

VERIFICATO che, con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 47 del D.L. 31 maggio 2021, la ditta Cabo 

srl  ha un numero di dipendenti inferiore a 15 come si evince dalla dichiarazione della stessa ditta 

e pertanto non è tenuta alla: 

 redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lvo 

11 aprile 2006, n. 198 

 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ex art. 47, 

comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, convertito con modificazioni con L. 29 luglio 

2021, n. 108 

 Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità, ex art. 

47, comma 3 bis, del D.L. 31 maggio 2021, convertito con modificazioni con L. 29 

luglio 2021, n. 108 

 



                        
 

 
 

   

 

RITENUTO di non chiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D. Lgs. n. 

36/2023, considerato l’oggetto della fornitura ad esecuzione immediata e al fine di semplificare 

l’esecuzione del contratto; 

 

RITENUTO di dover nominare la Prof.ssa Adelfia Talà, tenuto conto delle sue specifiche 

competenze professionali, preposto alla verifica di regolare esecuzione della fornitura di che trattasi;  

 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria per la copertura della spesa relativa alla fornitura di cui  

al presente provvedimento, pari a complessivi euro 1.352,98 Iva inclusa, sulla UPB: 

TALA.PRIN.2022 -capitolo 10301023 Resp. la Prof.ssa Adelfia Talà, sul quale è stato assunto 

impegno di spesa n 14873. 

 

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile del Progetto ai sensi dell’art.15 

D.lgs. 36/2023; 

 

CONSIDERATO  che per espressa previsione dell’art 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 al 

presente affidamento non si applica il termine dilatorio di stand still per la stipula del contratto; 

 

RITENUTO    di dover applicare alla fornitura in oggetto le seguenti condizioni contrattuali: 

 

 La merce dovrà essere consegnata con imballo, trasporto, carico e scarico, sistemazione in sito e al 

piano a carico della Ditta fornitrice – non saranno accettate forniture parziali. 

 La Ditta fornitrice assume tutti i rischi di perdita o danno della merce fino alla consegna. 

 La merce dovrà essere consegnata dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 nel luogo di 

consegna indicato. 

 Il pagamento sarà effettuato entro 30 gg dall’avvenuta verifica di regolare esecuzione della  

Fornitura ed a seguito di presentazione di regolare fattura ovvero, nel caso di merce 

sottoposta a collaudo, dopo l'esito positivo della sessione di collaudo. Laddove nell’offerta 

presentata dalla Ditta sia indicato un diverso termine di pagamento, si considera valido 

quest’ultimo ove maggiore di trenta giorni. 

 La Ditta fornitrice indicherà in fattura il codice IBAN-obbligatorio del proprio conto dedicato.  

In relazione al presente ordine/contratto la Ditta fornitrice è tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi 

previsti dall’art.3 della legge n.136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari 

relativi all’appalto. La mancata osservanza degli obblighi di cui all’art.3 della legge n.136/2010 

comporta la risoluzione di diritto del presente ordine/contratto ai sensi del medesimo articolo 3, 

comma 9bis. 

 La Ditta fornitrice assume diretta e completa responsabilità dei diritti di privativa industriale e 

di esclusività che possono essere vantati da terzi, tenendo indenne l'Università. 

 la Ditta fornitrice si impegna a rispettare il Protocollo di legalità ed il Patto di Integrità 

sottoscritti dall’Università e disponibili sul sito Web istituzionale www.unisalento.it  accedendo 

all’apposita sezione Amministrazione Trasparente – Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione. 

 

CONSIDERATO che la spesa pari a complessivi € 1.352,98 IVA inclusa graverà su fondi alla voce 

di bilancio 10301023. UPB: TALA.PRIN.2022 sulla quale è stato assunto impegno di spesa 

n. 14873 del corrente esercizio finanziario; 

 



                        
 

 
 

   

 

CONSIDERATO che, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto previsto dall’art.1, 

comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013, il presente provvedimento verrà pubblicato 

nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web di questo Ateneo;    

 

DECRETA 

a) AUTORIZZARE, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 

b) del D. Lgs. 36/2023, l’affidamento diretto alla ditta Cabo srl  della fornitura di materiale di 

consumo per il Laboratorio di Microbiologia  come sopra indicato e la cui spesa, come dal preventivo 

della stessa ditta, è pari ad euro 1.109,00 IVA esclusa;  

b) FAR GRAVARE la spesa, pari a complessivi € 1.352,98 IVA inclusa, sulla UPB 

TALA.PRIN.2022 sulla quale è stato assunto impegno di spesa n 14873 del corrente esercizio 

finanziario sulla voce di bilancio 10301023; 

c) NOMINARE responsabile della verifica di regolare esecuzione della fornitura la Prof.ssa 

Adelfia Talà; 

d) NOMINARE Responsabile di Progetto ai sensi dell’art. 15 Dlgs 36/2023 il Funzionario 

Oronzo De Donno in servizio presso il Di.S.Te.B.A.; 

e) DISPORRE che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura debitamente 

controllata e vistata in ordine alla regolarità della fornitura. 

f) PUBBLICARE il presente decreto sul sito web di Ateneo, sezione “Amministrazione 

Trasparente”, ai fini della generale conoscenza, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo 

quanto previsto dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013.   

 

 

 

IL Direttore del Dipartimento 

Prof. Stefano Piraino 
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